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GLOS AKADEMICKI

PISMO PRACOWNIKOW STUDENTOW

STUDENCI WAT ZWYCIEZCAMI
IMAGINE CUP - 5. 18

Nigeryjski
rekonesans

Laureat Nagrody Nobla Najwazniejsza jest
s.a W Wojskowej Akademii odpowiedzialnos¢
Technicznej s.21 zastowo s.37



PODIUM DLA WAT

Juz po raz piaty zotnierze i ucznio-
wie klas mundurowych uczci-
li w Krakowie pamiec bytego do-
wodcy wojsk specjalnych, generata
broni Wtodzimierza Potasinskie-
go, ktory zginat tragicznie w kata-
strofie smolenskiej.

Honorowy patronat nad jubileuszowym
memoriatem zorganizowanym przez
Wojskowe Stowarzyszenie ,,Kultura,
Turystyka, Obronnos¢”, przy wspot-
udziale  Dowoddztwa  Komponentu
Woisk Specjalnych, Klubu Wojsk Spe-
cjalnych w Krakowie i Jednostki Woj-
skowej ,,Nil”, objeta zona $p. generata,
Marta Murzanska-Potasinska.

Uczestnicy rywalizowali o punkty
w trzech konkurencjach: sztafecie pty-
wackiej na dystansie 3x200 m, strze-
laniu dynamicznym z pistoletu oraz
biegu przefajowym na dystansie 5 km.

Do rywalizacji przystapito 16 druzyn
reprezentujacych jednostki, uczelnie
i instytucje wojskowe, a takze 6 druzyn
ztozonych z uczniéw klas mundurowych.
O zwyciestwo w klasyfikacji indywidu-
alnej walczyli zotnierze rezerwy, ktorzy
ukonczyli 50 lat.

Wsréd trzyosobowych druzyn nie mo-
glo zabraknaé reprezentacji Wojskowej
Akademii Technicznej, ktora do udziatu
w memoriale zostata zaproszona juz po
raz trzeci. Podchorazowie z uczelnia-
nej organizacji studenckiej Woda Lad
Powietrze walczyli ramie w ramig m.in.

Z reprezentacjami jednostek wojsk spe-
cjalnych, 6 Brygady Powietrznodesan-
towej czy Wyzszej Szkoty Oficerskiej
Wojsk Ladowych z Wroctawia.

Reprezentacja WAT w sktfadzie: sierz.
pchor. Grzegorz Bieniek, sierz. pchor.
Adrian Lewicki, sierz. pchor. Tomasz
Sofczykiewicz nie przestraszyta sie

mocnej konkurencji i w klasyfikacji ge-
neralnej memoriatu zajetfa |l miejsce. To
ogromy sukces dla samych zawodnikéw,
jak rowniez catej Wojskowej Akademii
Technicznej. Wywalczony za miejsce na
podium puchar zajmie honorowe miej-
sce w gablocie Studium Szkolenia Woj-
skowego WAT, przy wsparciu ktorego
podchorazowie mogli doskonali¢ umie-
jetnosci strzeleckie w trakcie przygoto-
wan do zawodow.

W  klasyfikacji generalnej wsréd ze-
spotow wojskowych pierwsze miejsce
zajeta Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk
Ladowych we Wroctawiu (Il druzyna),
drugie — Jednostka Wojskowa Agat,
a trzecie — druzyna Wojskowej Akade-
mii Technicznej.

Wszystkim zwyciezcom gratulujemy
i zyczymy dalszych sukceséw w kolej-
nych edycjach memoriatu.

Grzegorz Sowik

UCZCILISMY DZIEN FLAGI

|6 zZotnierzy — reprezentantow
Wojskowej Akademii Technicznej,
startowato w Biegu Flagi. Bieg byt
czescig obchodow Dnia Flagi, kto-
re odbyty sie na warszawskiej Cy-
tadeli 2 maja 2017 r.

W 10-kilometrowym biegu po tere-
nie Cytadeli i uliczkach Zoliborza ofi-
cerskiego wzieto udziat 7 zotnierzy

zawodowych i 9 podchorazych WAT.
Najlepszy czas i szésta pozycje w kate-
gorii mundurowych zajat Jarostaw Kurek
z czasem 00:35:47. Lacznie, na sportowo
Dzien Flagi uczcito prawie 700 biegaczy.
W Dniu Flagi warszawska Cytadele od-
wiedzity ttumy warszawiakéw. Byta to
jedna z niewielu okazji, by zobaczy¢ —
zwykle niedostepne dla cywilow — woj-
skowe tereny. Byt tradycyjny piknik,

rekonstrukcje historyczne, koncerty
i atrakcje dla najmtodszych. Wojskowa
Akademia Techniczna zaprezentowata
oferte edukacyjna na specjalnym stano-
wisku promocyjnym. Mtodzi ludzie pytali
o mozliwosé¢ studiowania na Akademii,
chetnie rozmawiali ze studentami-pod-
chorazymi.

Agata Reed

Sebastian Jurek, Andrzej Chomczyk

Fot. magazyn ,,Ochroniarz”,

Stowo od redaktora

Drzewa wokét Akade-

mii pokryty sie soczysta

zielenia, a nasza Alma Ma-

ter kwitnie nagrodami —

nasi studenci i pracownicy

przywozili medale i odznaczenia z waz-

nych (takze miedzynarodowych) konkur-

sow, konferenciji i targéw. Docenili nas

rowniez liderzy nauki, przyznajac drugie

miejsce w rankingu studiéw inzynierskich

kierunkowi (logistyka) prowadzonemu
przez nasz Wydziat Mechaniczny.

Bardzo waznym — naukowo i wize-
runkowo — wydarzeniem byta wizyta
i wykfad noblisty, ktérego wystuchali nie
tylko nasi naukowcy, kadra i pracowni-
cy oraz studenci, ale tez przedstawicie-
le innych uczelni oraz instytucji resortu
Obrony Narodowej, z podsekretarzem
stanu w MON prof. dr. hab. Wojcie-
chem Fatkowskim na czele. Stynny fizyk
Shuji Nakamura zapoczatkowat w naszej
uczelni serie wyktadow prowadzonych
przez laureatow Nagrody Nobla.

Kwitnie takze aktywnos¢ i kreatyw-
nos¢ — kolejne konferencje i targi orga-
nizowane przez nasze kota zaintereso-
wan i naukowcow, przez poszczegolne
komorki organizacyjne i wspotpracuja-
cych studentéw (ktérzy nawet stworzy-
li odpowiednia aplikacje do obstugi kon-
ferencji) sa tego najlepszym dowodem.

Po dwunastu latach pracy z Akademia
pozegnata sie¢ Grazyna Palczak — rzecz-
nik prasowy WAT, ktorej zyczymy pra-
cowitej, obfitujacej w pomysty i tomy
wierszy emerytury.

Zapraszam do lektury nowego ,,Gto-
su Akademickiego”.

Hubert Kazmierski
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Wizyta w Patronackiej Szkole w Gorze

W dniach 20-21 kwietnia br., na zaproszenie
mgr Ewy Gano — dyrektor Zespotu Szkot im. gen.
Sylwestra Kaliskiego, delegacja z Wydziatu Mecha-
nicznego WAT — pod przewodnictwem prodzie-
kana ds. naukowych dr. hab. inz. Piotra Rybaka,
prof. WAT — goscita w Gérze.

W sktadzie delegacji znalezli sig rowniez: zastepca dzie-
kana ds. wojskowych ptk dr inz. Adam Bartnicki, przedsta-
wiciel nauczycieli akademickich WME dr inz. |6zef Wysocki,
kierownik administracyjny mgr Cezary Danielski, kierownik
dziekanatu mgr inz. Robert Kossowski oraz podchorazowie:
st. kpr. pchor. Emilia Karczmarz (WME), plut. pchor. Mi-
chat Kobus (WMT), st. szer. pchor. Karol Luniewski (WIG).

Nalezy podkresli¢, ze Wydziat Mechaniczny WAT patro-
nuje Zespotowi Szkot, jako jednej z szesciu szkot noszacych
imig gen. Sylwestra Kaliskiego, i utrzymuje ze szkota zywy
kontakt, aktywnie uczestniczac w jej zyciu przez caty rok.

Przedstawiciele WME uczestniczyli w dwoch waznych
dla spotecznosci gminy Géra oraz szkoty wydarzeniach:
w turnieju pitki siatkowej im. prof. Henryka Hryniewicza
oraz w targach edukacyjnych.

W pierwszym dniu przedstawiciele WME wzieli udziat,
po raz siédmy, w turnieju pitki siatkowej — w XI Memoriale
prof. Henryka Hryniewicza, ktory odbyt sie¢ w Hali ,,Arka-
dia” Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gorze.
Organizatorem Memoriatu byt Zespot Szkét w Gorze.

Turniej, majacy ponaddziesigcioletnia tradycje, utrwa-
la pamigc¢ o tragicznie zmartym pasjonacie pitki siatkowej,
nauczycielu jezyka polskiego z Zespotu Szkét — profesorze
Henryku Hryniewiczu.

W tegorocznych rozgrywkach — wzorem lat poprzed-
nich — udziat wziety trzy druzyny: nauczyciele i absolwenci
Zespotu Szkét w Gorze, druzyna MKS Pogon Gora oraz
pracownicy i podchorazowie z Wojskowej Akademii Tech-
nicznej w Warszawie.

Otwarcia Turnieju dokonata dyrektor Zespotu Szkét,
ktoéra przywitata licznie zgromadzonych gosci, wsrod kto-

rych byli m.in.: delegacja z WAT, przedstawiciele starostwa
gorowskiego, przedstawiciele wiadz oraz samorzadu mia-
sta i gminy Gora, przedstawiciele gérowskiego Cechu Rze-
miost Réznych. Tradycyjnie juz, na sali obecna byta rodzina
patrona Memoriatu, siostra — Pani Anna Borowiecka oraz
syn — Dariusz Hryniewicz.

Zawodnikéw uczestniczacych w turnieju goraco do-
pingowata licznie zgromadzona miodziez gérowskich szkot
i grupa nauczycieli.

Po oficjalnym otwarciu turnieju, przedstawiciele Wy-
dziatu Mechanicznego WAT na rece dyrekcji szkoty prze-
kazali projektor multimedialny, ktéry zostat zakupiony
z funduszy zgromadzonych przez: absolwentow Wydzia-
tu Mechanicznego (rocznik 1967, 1968 i 1969, studiujacych
wowczas w grupach pancernych i samochodowych) i kie-
rownictwo VWME.

Dzigkujemy naszym absolwentom z grup pancerno-sa-
mochodowych za tak wspaniaty prezent. Jest to kolejny
etap wspomagania przez absolwentow patronackiej szkoty
noszacej imig komendanta WAT gen. Sylwestra Kaliskiego.

Nasza delegacja przekazata réwniez, na rece dyrek-
tor Zespotu Szkét, tabliczke upamigtniajaca ufundowanie
przez WME WAT i wspomozenie wyposazenia w sprzet
informatyczny jednej z pracowni komputerowych w szkole.

Rozgrywki turniejowe trwaty ponad trzy godziny. Ki-
bice mieli okazje obejrzeé ciekawe, budzace wiele emocji
i wyréwnane mecze.

Druzyna WME WAT, w czerwonych strojach, wysta-
pita w sktadzie: Piotr Rybak (kapitan — 6), Adam Bartnic-
ki (2), Cezary Danielski (15), Robert Kossowski (4), Jozef
Woysocki (8), Michat Kobus (9), Emilia Karczmarz (3), Ka-
rol tuniewski (10).

Zwyciezca tegorocznych rozgrywek — podobnie jak
i w zesztym roku — zostata druzyna MKS Pogon Goéra, na
drugim miejscu uplasowata sig druzyna absolwentéw i na-
uczycieli ZS w Gorze, zas zawodnicy z WAT zajeli miejsce
trzecie. Druzyny sportowej imprezy uhonorowani zostali
pucharami i okolicznosciowymi dyplomami.
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Fot. Marcin Poniecki, Cezary Danielski

Marcin Poniecki, Cezary Danielski, Jakub Adamkiewicz

Fot.
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W drugim dniu pobytu w Goérze delegacja WME WAT
uczestniczyta w Targach Edukacyjnych, w ktérych udziat
wzieli przedstawiciele |7 uczelni wyzszych oraz szkét po-
licealnych i centréw kariery. Projekt zorganizowany zostat
przez Zespot Szkot w Gorze pod patronatem goérowskiego
Starostwa Powiatowego.

Targi w Zespole Szkét zorganizowano po raz dwuna-
sty, a po raz pierwszy odbyly sie w hali Sportowej Powia-
towego Osrodka Sportu i Rekreacji. Skierowane byty do
tegorocznych maturzystow, uczniow technikum i liceum
ogolnoksztatcacego. Oferte ksztatcenia w Wojskowej Aka-
demii Technicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
ksztatcenia na kierunkach i w specjalnosciach prowadzonych
na Wydziale Mechanicznym, przedstawit dr hab. inz. Piotr
Rybak, prof. WAT. Obecnos$¢ podchorazych w mundurach
i kadry WME WAT byta doskonata okazja do zaprezento-

Delegacja z Ukrainy

W dniach 10—I1 maja 2017 r. w Wojskowej Aka-
demii Technicznej goscita (z inicjatywy Dziatu VWspot-
pracy Miedzynarodowej) delegacja Zytomierskiego
Instytutu Wojskowego z Ukrainy.

wania Wojskowej Akademii Technicznej. Zainteresowani
uczniowie dowiedzieli sig¢ m.in. jak wyglada aktualna oferta
WME i proces rekrutacji do WAT. Targi postuzyty mtodym
ludziom jako pomoc w wyborze dalszej drogi rozwoju na-
ukowego oraz zawodowego.

Nasze kontakty z ZS w Gorze od lat odbywaja sie w nie-
powtarzalnej atmosferze serdecznej goscinnosci.

Dyrekcja Zespotu Szkoét im. gen. Sylwestra Kaliskie-
go w Gorze oraz uczniowie zostali zaproszeni przez prof.
Piotra Rybaka na inauguracje nowego roku akademickiego
2017/18 na Wydziale Mechanicznym WAT.

Piotr Rybak
Cezary Danielski
Robert Kossowski

Wizyta byta kontynuacja roboczych kontaktéw w ramach
programu Natowskiego DEEP, koordynowanego w WAT
przez Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej. W sktadzie de-
legacji ukrainskiej obecni byli pptk Jurij Kornijczuk oraz ka-
det Iwan Solonyj. Podczas spotkania roboczego z kierow-
nikiem DWM ptk. dr. inz. Mariuszem Gontarczykiem oraz
koordynatorem z ramienia WAT ds. wspotpracy z Ukra-
ing Piotrem Cigzkim omowione zostaty aspekty progra-
mu wspotpracy w ramach programu DEEP w roku 2017
oraz realizacji wspodlnych projektow wymiany mtodziezy
w ramach Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy
oraz programu NATO SPS. Wizyta byta rowniez okazja
do uczestnictwa kadeta z Zytomierskiego Instytutu Woj-
skowego w Il Ogolnopolskiej Konferencji Két Naukowych
organizowanych w Wydziale Logistyki. W ramach panelu:
Miedzynarodowe dylematy obronnosci i bezpieczenstwa, ka-
det Iwan Solonyj wystapit z referatem dotyczacym wojny
hybrydowej na Ukrainie.

Piotr Ciezki
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Porozumienie WEL WAT -

WV dniu 11.05.2017 roku o godz. 14.00 w siedzibie
Rektora Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w War-
szawie odbyla sie uroczystos¢ podpisania umowy
o wspotpracy miedzy Wydziatem Elektroniki WAT
a SGSP.

Porozumienie dotyczy wspotpracy naukowo-dydaktycz-
nej, wzajemnego pozyskiwania i realizacji projektow ba-
dawczych, wymiany kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu
Elektroniki WAT i SGSP. Wspotpraca bedzie realizowana
w zakresie: prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w specjali-
zowanych laboratoriach WEL i SGSP, wspolnej organizacji
seminariow naukowych dla pracownikéw n-d, doktoran-
tow i studentéw, wzajemnego udziatu w konferencjach
naukowo-technicznych, prezentacji osiagnie¢ i wymiany
doswiadczen kot naukowych studentéw. Umowe podpi-
sali rektor-komendant Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
nadbryg. dr hab. inz. Pawta Kepka, prof. SGSP i dziekan
Wydziatu Elektroniki Wojskowej Akademii Technicznej
prof. dr hab. inz. Andrzej Dobrowolski. W spotkaniu brali
takze udziat — ze strony SGSP — prorektor ds. naukowo-
-dydaktycznych i studenckich bryg. dr hab. inz. Jerzy Gataj,
prof. SGSP oraz dziekan Wydziatu Inzynierii Bezpieczen-
stwa Pozarowego st. bryg. dr inz. Waldemar Jaskotow-
ski, WEL reprezentowali dyrektor Instytutu Systeméw
Elektronicznych dr hab. inz. Zbigniew Watral, prof. WAT
oraz kierownik Zakfadu Eksploatacji Systeméw Elektro-
nicznych ISE dr hab. inz. Jacek Pas, prof. WAT, z ktérego
inicjatywy podpisano porozumienie.

Jacek Pas

Nigeryjski rekonesans

Rozpoznanie i wymiana doswiadczen, ktore byc¢
moze zaowocuja wspotpracg — taki byt cel wizyty
przedstawicieli National Defence College z Nigerii
w Wojskowej Akademii Technicznej 24 maja 2017 r.
Goscie poznali historie i osiagnigcia VAT, odwiedzili
tez specjalistyczne laboratoria.

Prorektor ds. wojskowych WAT ptk dr
inz. Artur Krol przedstawit gosciom idee
i mozliwosci, jakie daje pofaczenie studiow
cywilnych i wojskowych, zgodnie z misja
Akademii by przygotowywac ,,absolwen-
tow gotowych stuzyc swa wiedza w szeroko
pojetych aspektach zaréwno wojskowych,
jak i cywilnych”. Podczas dyskusji Nigeryj-
czycy dopytywali o kierunki ksztatcenia
i dostosowanie ich do wymagan dzisiejsze-
go Swiata, np. w zakresie bezpieczenstwa
cybernetycznego i systemow satelitarnych;
pytali, jak z sukcesem przygotowac cywil-
nych studentéw do pracy w strukturach
wojskowych; zastanawiali sig, jak przeniesc
doswiadczenia Akademii na swoja uczelnie.

W sktadzie nigeryjskiej delegacji byli za-
réwno wyktadowcy, jak i pracownicy Natio-
nal Defence College, przedstawiciele wojsk

SGSP

Uroczystos¢ podpisania umowy pomigedzy SGSP a WEL WAT. Umowe
podpisali: rektor-komendant Szkoty Gféwnej Stuzby Pozarniczej nadbryg.
dr hab. inz. Pawta Kepka, prof. SGSP i dziekan Wydziatu Elektroniki Wojsko-
wej Akademii Technicznej prof. dr hab. inz. Andrzej Dobrowolski.

Na zdjeciu od prawej strony: bryg. dr hab. inz. Jerzy Gataj, prof. SGSP, st.bryg.
dr inz.Waldemar Jaskotowski, nadbryg. dr hab. inz. Pawta Kepka, prof. SGSP,
prof. dr hab. inz. Andrzej Dobrowolski, dr hab. inz. Jacek Pas, prof. WAT,
dr hab. inz. Zbigniew Watral, prof. WAT.

ladowych, marynarki i wojsk lotniczych. Dwudziestoosobo-
wej grupie przewodniczyt gen. bryg. Martin Obiora Enendu.

Goscie z Nigerii byli pod wrazeniem infrastruktury WAT,
zwiedzili laboratoria na Wydziale Mechatroniki i Lotnictwa.
W Zaktadzie Konstrukcji Specjalnych ITU zapoznali sig m.in.
z budowg karabinka MSBS i programem Tytan, w Katedrze
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Fot. Jacek Pas, Sebastian Jurek

Fot. Sebastian Jurek

AKTUALNOSC! I

Mechatroniki sprawdzili mozliwosci wykorzystania robo-
tow, a w Instytucie Techniki Lotniczej odbyta sig¢ prezen-
tacja nowych konstrukgcji lotniczych.

Strona nigeryjska zainteresowana jest mozliwosciami
i doswiadczeniem z zakresu wojskowego szkolnictwa wyz-
szego w Polsce, dlatego, obok wizyt w MSZ i MON, odwie-
dzita tez WAT i Akademie Sztuki Wojenne;j.

Wizyta studyjna z Indii

Miedzynarodowa delegacja z indyjskiego Natio-
nal Defence College goscita w Wojskowej Akademii
Technicznej. Przedstawiciele tej najwazniejszej woj-
skowej uczelni w Indiach sprawdzaja w Polsce moz-
liwosci nawiazania wspotpracy.

W skifad kilkunastoosobowej delegacji, ktéra 29 maja
2017 r. odwiedzita Akademig, weszli wojskowi i cywilni pra-
cownicy z Indii, ale rowniez z Malez;ji, Fidzi i Japonii. Wizy-
ta moze stac si¢ okazja do nawigzania wspotpracy miedzy
uczelniami. Zaréwno absolwenci WAT, jak i National De-
fence College obejmuja wysokie stanowiska w strukturach
swoich sit zbrojnych, co z kolei przektada sig na mozliwos¢
nawiazania i rozwijania szeroko rozumianej wspotpracy
wojskowej i obronnej w przysztosci.

Podczas spotkania zaprezentowano historig i osiagnie-
cia naukowe WAT na przestrzeni lat. Goscie byli zaintere-
sowani systemem ksztatcenia oficeréw, pytali o mozliwo-
Sci, jakie daja programy wymiany studentéw zagranicznych,
w ktorych Akademia bierze udziat, szczegdlnie studentow
wojskowych. Byli pod wrazeniem osiagnigé¢ WAT, zwtasz-
cza na polu nowych technologii.

Zagraniczni goscie zwiedzili Instytut Optoelektroniki,
gdzie zapoznali sig¢ z zastosowaniami lidaru — urzadzenia,
ktére umozliwia prowadzenie zdalnego monitoringu zagro-

National Defence College jest uniwersyteckim osrod-
kiem szkoleniowym dla sit zbrojnych Nigerii, a takze stra-
tegicznym centrum doskonalenia dla sit wsparcia operacji
pokojowych w catej Afryce Zachodniej. Uczelnia powstata
w 1992 roku jako najwazniejsza instytucja wojskowa ksztat-
caca wyzszych rangg oficerow w Nigerii.

Agata Reed

zen biologicznych oraz laseréw uzywanych miedzy innymi
do renowacji dziet sztuki.

National Defence College to najwazniejsza uczelnia woj-
skowa w Indiach, jedna z najwazniejszych tego typu szkot
w catej Azji. Uczelnia ksztatci najwyzsze kadry wojskowe.
Jej absolwenci zajmuja strategiczne stanowiska w sitach
zbrojnych, doradzaja rzadowi w Delhi w sprawach bez-
pieczenstwa narodowego i migdzynarodowego, ksztattuja
indyjskie perspektywy obronne.

Agata Reed
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Wizyta IC MON

WV dniu 30 maja 2017 roku w Wojskowej Akade-
mii Technicznej goscita z robocza wizyta delegacja
przedstawicieli Instytucji Centralnych MON, na cze-
le z szefem Inspektoratu Wsparcia SZ RP gen. bryg.
Dariuszem tukowskim. W jej sktad wchodzili miedzy
innymi: szef Zarzadu Logistyki P-4 ptk dr inz. Robert
Wotzniak, szef Zarzadu Planowania Logistycznego J-4
Dowodztwa Generalnego RSZ ptk Janusz Filipek,
przedstawiciel Departamentu Nauki i Szkolnictwa
Wojskowego ptk Dariusz Podbielski, szef Stuzb Tech-
nicznych Inspektoratu VWsparcia SZ RP ptk Waldemar
Masztalerz oraz liczne grono oficeréw z Inspektoratu
Wsparcia. Tematem spotkania byto przedstawienie
kompleksowej oferty ksztatcenia WAT w korpusie
osobowym (KO) logistyki dla SZ RP.

Delegacje powitat prorektor ds. ksztatcenia dr hab.
inz. Zdzistaw Bogdanowicz, prof. WAT. Wskazat on na
podstawowe zadanie WAT, jakim jest ksztatcenie kandy-
datéw na oficerow stuzb technicznych Sit Zbrojnych RP,
podkreslit wieloletnie tradycje Akademii w tym zakresie
oraz poinformowat o dokonanej w ostatnim
okresie rozbudowie infrastruktury, w tym
bazy laboratoryjno-dydaktyczne;j.

Nastepnie Goscie zapoznali sig z wybra-
nymi elementami bazy dydaktycznej Wydzia-
tu Logistyki, Wydziatu Mechanicznego oraz
Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa, wyko-
rzystywanymi w procesie ksztatcenia ofice-
row logistykow.

Na Woydziale Logistyki przedstawiono
baze dydaktyczna Instytutu Logistyki. Dyrek-
tor Instytutu dr hab. Mieczystaw Pawlisiak,
prof. WAT przedstawit dotychczasowe osia-
gniecia Instytutu Logistyki WLO w ksztatce-
niu i doskonaleniu kadr na potrzeby SZ RP,

w szczegdlnosci na studiach podyplomowych,
kursach kwalifikacyjnych i doskonalacych.

Zaprezentowano roéwniez istniejacy
potencjat naukowo-badawczy oraz planowane kierunki
rozwoju bazy dydaktycznej Instytutu na potrzeby
ksztatcenia specjalistow w grupach osobowych: ogdlno-
logistycznej, transportu i ruchu wojsk oraz materiatowej
(specjalnosci zywnosciowa i mundurowa). W dyskusji
zwrocono uwage na pojawienie sie¢ nowych obszaréw dy-
daktycznych i naukowych, ktére nalezy obecnie rozwijac,
takich jak: przygotowanie specjalistow w KO logistyki na

potrzeby Wojsk Obrony Terytorialnej, opracowanie sys-
temu zabezpieczenia logistycznego dywizji itp.

W Wydziale Mechanicznym przedstawiono baze dydak-
tyczna Instytutu Pojazdow Mechanicznych i Transportu.
Dyrektor Instytutu dr hab. inz. Jerzy Jackowski, prof. WAT
podkreslit osiagnigcia Wydziatu Mechanicznego w ksztatce-

niu kadr na potrzeby SZ RP, w szczegdlnosci
w zakresie specjalnosci czofgowo-samocho-
dowej oraz materiatéw pednych i smarow.
Przedstawiono réwniez istniejacy potencjat
naukowo-badawczy oraz planowane kierunki
rozwoju bazy dydaktycznej Instytutu na po-
trzeby ksztatcenia specjalistow stuzby czotgo-
wo-samochodowej oraz materiatéw pednych
i smaréw. W dyskusji wskazano na istnieja-
ce obecnie zapotrzebowanie stuzb technicz-
nych w zakresie wysoko wykwalifikowanych
absolwentow WAT i zwiekszenia limitow na
kierunki studiow w KO logistyki. Nastepnie
delegacja zapoznata si¢ z wybranymi pracow-
niami dydaktycznymi, zaprezentowanymi przez
kierownikéw poszczegdlnych zaktadéw. Go-
Scie z zainteresowaniem obejrzeli pracownie
i stanowiska dydaktyczne, wskazujac potrzebe
ukierunkowania nauczania na kwestie dotyczace budowy,
diagnozowania i obstugiwania sprzetu wojskowego (SpWV).

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa zaprezentowat pra-
cownie i laboratoria przygotowane do ksztatcenia ofice-
row w specjalnosciach: uzbrojenie i elektronika oraz srodki
bojowe, ktore sg profilowane w Instytucie Techniki Uzbro-
jenia. Dyrektor Instytutu dr hab. inz. Ryszard Wozniak, prof.
WAT szczegdlny nacisk potozyt na bardzo bliski, ciagty kon-
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takt Instytutu z wojskami, jak rowniez z zaktadami przemy-
stu obronnego i wojskowymi placéwkami naukowo-badaw-
czymi. Stwarza to — unikatowe w skali kraju — mozliwosci
ksztatcenia specjalistow, przygotowanych do eksploatacji

Porozumienie WEL WAT

W dniu 31.05.2017 roku o godz. 11.00 w budyn-
ku Wydziatu Elektroniki WAT w Warszawie odby-
ta si¢ uroczystos¢ podpisania umowy o wspotpracy
pomiedzy:

* firma Polon-Alfa Bydgoszcz Spotka z ograniczong od-
powiedzialnoscia Sp.k., ktéra reprezentowat prezes
zarzadu Dariusz Naganski
a:

* Wydziatem Elektroniki Wojskowej Akademii Technicz-
nej, ktory reprezentowat dziekan prof. dr hab. inz. An-
drzej Dobrowolski

* Wydziatem Nowych Technologii i Chemii Wojskowej
Akademii Technicznej, reprezentowanym przez dzie-
kana prof. Dr. hab. inz. Stanistawa Cudzite

* Instytutem Optoelektroniki, ktéry reprezentowat dy-
rektor ptk dr inz. Krzysztof Kopczynski.

Firma Polon-Alfa to najwiekszy polski producent sys-
temow sygnalizacji pozarowej i aparatury dozymetrycznej
oferujacy swoje wyroby zaréwno w kraju, jak i na rynkach
zagranicznych. Juz w 1956 roku zajeta sie¢ opracowywa-
niem i produkcja aparatury do pomiaréw promieniowa-
nia jonizujacego. Urzadzenia produkowane przez firme
w catosci bazuja na wiasnych rozwiazaniach technicznych.
Spotka w 1998 roku uzyskata Systemem Zapewnienia Jako-
sci ISO 9001, ktory gwarantuje wysoka jakos¢ urzadzen.
Wszystkie produkty poddawane sg certyfikacji na zgod-
nos¢ z normami europejskimi, w notyfikowanych w UE
jednostkach certyfikujacych, i posiadaja 5-letnia gwarancje.
Potwierdzeniem gwarantowanej najwyzszej jakosci catej
produkgji jest réowniez nadanie firmie natowskiego kodu
podmiotu gospodarki narodowej oraz uzyskanie koncesji
na wytwarzanie urzadzen dla potrzeb obronnosci kraju.

Podpisanie umowy poprzedzita dyskusja o wzajemnym
pozyskiwaniu i realizacji projektow naukowo-badawczych,
udziale pracownikéw naukowo-dydaktycznych wydziatow
i instytutu w badaniach majacych na celu opracowanie i za-
stosowanie nowoczesnych czujnikéw do wykrywania zagro-
zen pozarowych i promieniowania jonizujacego. Dyskusja
dotyczyta miedzy innymi zastosowania nowych technologii
do detekcji i wczesnego wykrywania zrédet pozaru. Pod-
pisanie umowy to wynik roboczego spotkania i ustalen,

najnowoczesniejszych systemow uzbrojenia. Po zwiedzeniu
gtéwnej siedziby Instytutu — budynku 36, delegacja udata sig
do Zaktadu Konstrukgji Specjalnych w celu zapoznania sig
z laboratoriami broni strzeleckiej, artyleryjskiej i sSrodkow
bojowych oraz najwazniejszymi osiagnigciami naukowymi
— zwiaszcza w dziedzinie uzbrojenia.

Podczas spotkania podsumowujacego wizyte, zarow-
no cztonkowie delegacji Instytucji Centralnych MON, jak
i przedstawiciele jednostek organizacyjnych WAT wyrazi-
li deklaracje dalszej wspotpracy w zakresie doskonalenia
programéw studiow i ksztattowania sylwetki absolwenta
WAT, a zwtaszcza umiejetnosci praktycznych wymaganych
od oficerow stuzb technicznych.

Szymon Mitkow
Przemystaw Kupidura
Grzegorz Trawinski

- Polon-Alfa

ktore odbyto sig 6.02.2017 roku o godz. 13.00 na terenie
Instytutu Systemow Elektronicznych Wydziatu Elektroniki
WAT. Organizatorem spotkania roboczego i uroczystego
podpisania umowy byt kierownik Zaktadu Eksploataciji Sys-
temow Elektronicznych Instytutu Systeméw Elektronicz-
nych WEL dr hab. inz. Jacek Pas, prof. WAT. W spotkaniu
i dyskusji, oprécz ww. oséb, uczestniczyli takze: Mariusz
Sowinski — gtéwny konstruktor Polon-Alfa, prodziekan
ds. naukowych WTC dr hab. inz. Pawet Perkowski, prof.
WAT, prodziekan ds. naukowych WEL dr hab. inz. Mate-
usz Pasternak, prof. WAT oraz dr hab. inz. Jacek Pas, prof.
WAT. Firma Polon-Alfa przekazata nowoczesny sprzet sys-
temow sygnalizacji pozaru (cztery kompletne stanowiska
laboratoryjne) dla Zaktadu Eksploatacji Systeméw Elektro-
nicznych Instytutu Systeméw Elektronicznych WEL, ktéry
profiluje specjalnosc¢ inzynieria systeméw bezpieczenstwa.
W dyskusji poruszono takze zagadnienia wspotpracy na-
ukowo-dydaktycznej kadry i pracownikow firmy, organizacji
praktyk studenckich, seminariéw naukowych organizowa-
nych dla pracownikéw wydziatow i Instytutu, wzajemne-
go udziatu w konferencjach naukowo-technicznych oraz
mozliwos¢ zwiedzania siedziby i linii produkcyjnych firmy
Polon-Alfa przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i studentow WEL.

Jacek Pas
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SECON 2017

W dniach 20 21 kwietnia 2017 r. w gmachu Bi-
blioteki Gtownej Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie odbyta
sie¢ dwunasta edycja Miedzynarodowej Konferencji
Elektroniki, Telekomunikacji i Energetyki Studentow
i Mtodych Pracownikow Nauki — SECON 2017. Orga-
nizatorami wydarzenia byt Wydziat Elektroniki VAT,
Koto Naukowe Elektronikow WAT (reprezentowane
przez przewodniczacych Komitetu Organizacyjnego:
Emiliana Sucheckiego i mgra inz. Jarostawa tukasiaka)
oraz Koto Naukowe Energetykow WAT.

Od wielu lat organizatorom przyswieca idea, aby stu-
denci i mtodzi pracownicy nauki mieli szanse zdoby¢ swo-
je pierwsze doswiadczenia w zyciu naukowym w trakcie
konferencji organizowanej w catosci przez studentéw i dla
studentéw. Co wigcej, obecnos¢ starszych kolegow i ko-
lezanek ma réowniez pozytywnie wptywac na prelegentow
oraz zapewniac wigksza pewnosc siebie i pomoc w lepszym
panowaniu nad stresem w trakcie przysztych wystapien
przed szersza publicznoscia.

Oficjalnego powitania gosci i uczestnikow konferen-
cji oraz uroczystego otwarcia dwudniowego wydarzenia
dokonat prodziekan ds. studenckich — mjr dr inz. Jarostaw
Bugaj. Dzigki uprzejmosci dra hab. inz. Ceza-
rego Ziodtkowskiego, prof. WAT zgromadzeni
w sali konferencyjnej mogli wystuchac referatu
inauguracyjnego na temat Wspéfczesne techniki
lokalizacji Zrédet emisji fal radiowych, ktory wzbu-
dzit znaczne zainteresowanie wérod studentow
i doktorantéw oraz byt przedmiotem licznych
dyskusji w trakcie przerw.

Wsréd przybytych gosci byt obecny mie-

dzy innymi prezes Fundacji Wspierania Roz-
woju Radiokomunikacji i Technik Multimedial-
nych — partnera konferencji — prof. dr hab. inz.
Jozef Modelski. Swoja obecnoscia konferencje uswietnili
takze: jeden z jej pomystodawcow — dr inz. Woijciech Ko-
canda oraz wieloletni organizator — mgr inz. Jacek Paszek.
Merytoryczng pomocg i doswiadczeniem organizatorow
wspierat dotychczasowy Opiekun Naukowy KNE WAT —
mjr dr inZ. Mirostaw Czyzewski. Bibliotekg Gtowna WAT
reprezentowata zastepca dyrektora — mgr Bozena Chle-
bicka-Abramowicz.

Na dwudniowe wydarzenie ztozylto sie tacznie siedem
sesji tematycznych, w czasie ktérych swoje naukowe osia-
gniecia przedstawito(w postaci referatu ustnego lub wy-
stapienia z plakatem) ponad piecdziesigciu prelegentéw
reprezentujacych miedzy innymi: Politechnike Gdanska,
Politechnike Warszawska, Instytut Kolejnictwa w War-
szawie, Zespot Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elek-
tronicznych im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Toruniu oraz
Wojskowa Akademig Techniczng im. Jarostawa Dabrow-
skiego w Warszawie. Tematyka artykutéw poruszata za-
gadnienia z obszaru szeroko rozumianej elektroniki, tele-
komunikacji i energetyki.

Uczestnicy konferencji w trakcie przerw (oprécz odpo-
czynku) mieli mozliwos¢ zapoznania sig z oferta handlowg
sponsorow wydarzenia — firm: AM Technologies Sp. z o.0.
Sp.k. oraz Tespol Sp. z o.o0.

Po zakonczeniu oficjalnej czgsci pierwszego dnia konfe-
rencji uczestnicy oraz zaproszeni goscie wymieniali si¢ do-

$wiadczeniami, opiniami i wzajemnie integrowali w trakcie
imprezy towarzyszacej, podczas ktorej mozna byto podjaé
rywalizacje w zawodach kreglarskich oraz bilardowych.

Ostatni dzien konferencji zwienczyto ogtoszenie laure-
atow konkursu na najlepsze artykuty sposrod wygtoszonych.

W kategorii doktorantow Kapituta Konkursowa posta-
nowita nagrodzi¢ pierwszym miejscem mgra inz. Krzysztofa
Cwaling, reprezentujacego Politechnikg Gdanska za referat
pt. Research and analysis of data streams allocation methods in
heterogeneous WBAN networks. Druga nagrode przyznano
mgrowi inz. Krzysztofowi Sieczkowskiemu (WAT) za ar-

tykut Use of STM32F7 microcontroller for process-
ing electrocardiographic signals. Trzecia nagroda
w kategorii doktorantéw powedrowata do rak
mgra inz. Marcina Kotakowskiego (WAT) za
wygloszenie referatu Method for localization ac-
curacy improvement in UWB positioning system.
W kategorii studentow pierwsza nagrode
inz. Marcinowi Puchlikowi (WAT) zapewnit ar-
tykut Properties of an integrated wideband radio
modem transmitter. Tuz za gtéwnym laureatem
uplasowata sig sierz. pchor. inz. Sylwia Woj-
da (WAT) za przygotowany referat Model of
wireless heart rate device based on biopotential method oraz
Patryk Konarski (WAT) za artykut Microprocessor system
to measure respiratory rate.

Nagrode specjalng Opiekuna Naukowego Kota Na-
ukowego Elektronikow WAT (dr inz. Zbigniew Jachna)
przyznano debiutujacemu w Swiecie naukowym uczniowi
drugiej klasy, reprezentujacemu Zespot Szkét Mechanicz-
nych Elektrycznych i Elektronicznych im. prof. Sylwestra
Kaliskiego w Toruniu — Rafatowi Bartoszakowi za artykut
Microprocessor DCE 812 own construction. Kapituta Konkur-
sowa postanowita dodatkowo wyréznic referaty pigtnastu
sposrod pozostatych prelegentow.

Wszyscy nagrodzeni otrzymali z rak dziekana Wydziatu
Elektroniki — prof. dra hab. inz. Andrzeja Dobrowolskie-
go oraz prorektor ds. studenckich dr hab. inz. Marzeny
Tykarskiej, prof. WAT okolicznosciowe dyplomy oraz na-
grody ksiazkowe.

Na szczegdlna uwage zastuguje aplikacja, przewidzia-
na na urzadzenia mobilne wyposazone w system Android,
przygotowana specjalnie na okazje konferenciji. Jej autorem
jest Damian Bondaruk, absolwent Liceum Ogolnoksztatca-
cego im. Bohaterow Warszawy w Terespolu, obecnie stu-
dent trzeciego roku Wydziatu Elektroniki WAT, ksztatcacy
sie na specjalnosci systemy cyfrowe. Pan Damian aktualnie
kontynuuje studia w trybie indywidualnym, poszerzajac
wiedze w dziedzinie aplikacji mobilnych.
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Oprogramowanie umozliwiato uczestnikom konferenc;ji
szybkie i wygodne pozyskanie najwazniejszych informacji
na temat wydarzenia, chociazby takich jak: sktad Komitetu
Programowego, wykaz oséb nalezacych do Komitetu Or-
ganizacyjnego czy informacje o partnerach i sponsorach.
Dodatkowo narzedzie udostepniato funkcje nawigacji do
miejsca konferencji oraz lokalizacji, w ktorej odbywaty sie
wydarzenia towarzyszace w oparciu o odbiornik sygnatu
GPS wbudowany w urzadzenie mobilne oraz Mapy Google.
Autor przewidziat takze zaktadke z danymi kontaktowymi
organizatoréw, umozliwiajaca wysytanie wiadomosci bez-
posrednio za posrednictwem urzadzenia, na ktérym zain-
stalowano aplikacje.

Organizatorzy pragna podziekowac wszystkim uczest-
nikom konferencji, bez ktorych swieto nauki, jakim nie-
watpliwie jest kazde wydarzenie naukowe tego typu, nie
mogtoby sie odby¢. Wyrazy najgtebszego uznania naleza
sie takze wtadzom Biblioteki Gtéwnej WAT (Pani dyrek-
tor — dr Bogumile Konieczny-Rozenfeld oraz zastepcy dy-
rektora — Pani mgr Bozenie Chlebickiej-Abramowicz) oraz
wszystkim pracownikom w jakikolwiek sposéb zaangazo-
wanym w pomoc przy organizacji konferencji i wykonaniu
ksiazki ze streszczeniami artykutow. Pragniemy réwniez
ztozy¢ podziekowania kierownik Centrum Szkoleniowo-
-Konferencyjnego WAT —inz. Annie Gorzelak oraz wszyst-
kim pracownikom za okazana pomoc i zaangazowanie przy
organizacji zakwaterowania, obiadoéw i przerw kawowych
dla uczestnikéw konferencji.

Chcemy takze wyrazi¢ wdzigcznos¢ prorektor ds. stu-
denckich — dr hab. inz. Marzenie Tykarskiej, prof. WAT
oraz kierownik Dziatu Spraw Studenckich — mgr Matgo-
rzacie Podbielskie;.

Woyrazy najgtebszego uznania pragniemy przekazac dzie-
kanowi Wydziatu Elektroniki WAT — prof. drowi hab. inz.
Andrzejowi Dobrowolskiemu oraz prodziekanowi ds. stu-
denckich — mjrowi drowi inz. Jarostawowi Bugajowi i opie-
kunowi naukowemu KNE — drowi inz. Zbigniewowi Jach-
nie za catkowite zaangazowanie i wsparcie przy organizacji
konferencji SECON 2017.

Organizatorzy jednoczesnie gratulujg wszystkim prele-
gentom udanych referatow i zapraszaja do udziatu w przy-
sztorocznej edycji konferenciji.

Jarostaw tukasiak
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Kolejne Targi Pracy WAT juz za nami

WV dniu 25 kwietnia w Klubie Wojskowej Akade-
mii Technicznej zjawity sie firmy poszukujace pracow-
nikow, praktykantow i stazystow, ktore kierowaty
swoja oferte do studentow oraz absolwentéw WAT
i innych uczelni technicznych. Tegoroczne Targi Pracy
WAT odbyty sie pod hastem Przysztos¢ i Kariera 2017
i zapisaty sie w historii kilkoma rekordami.

W wydarzeniu wzieto udziat 27 przedsigbiorstw z réz-
nych sektoréw przemystu, nowych technologii, ustug oraz
administracji. Po raz pierwszy mielisSmy okazje gosci¢ tak
duzo firm na naszym kampusie. Wystawcy zaprezentowali
swoje oferty nie tylko na stoiskach, ale rowniez w trakcie
wystapien w sali kinowej. Oferte przysztych pracodawcow
obejrzeli nie tylko studenci i absolwenci Wojskowej Aka-
demii Technicznej, gdyz informacja o wydarzeniu zostata
skierowana do wszystkich szkot wyzszych w wojewodz-
twie mazowieckim.

Tradycyjnie w Targi Pracy PiK 2017 zaangazowata sig
spotecznos¢ akademicka Wojskowej Akademii Technicz-
nej. Jak co roku organizatorami wydarzenia byty Biuro
Karier WAT oraz Stowarzyszenie Studentéw BEST WAT
oraz studenci wolontariusze, ktoérzy czynnie uczestniczyli
w planowaniu i realizacji tegorocznej edycji Targow. Fir-
mami partnerskimi w tegorocznej edycji byty Bosch oraz
Netcompany. Wszystkich zgromadzonych, poszukujacych
firmy, przywitata prorektor ds. studenckich dr hab. inz.
Marzena Tykarska, prof. WAT, ktéra dokonata oficjalnego
otwarcia targow.

Statym scenariuszem targow pracy sa spotkania z przed-
stawicielami firm oferujacych prace, praktyki i staze. WAT,
jako uczelnia techniczna, zaprosita gtéwnie przedstawicieli
firm z branzy budowlanej, informatycznej, mechatronicz-
nej, chemicznej, elektronicznej, a takze administracji pan-
stwowej oraz ustugowej. Spotkanie z naszymi studentami
umozliwito pracodawcom bezposredni kontakt z kandyda-
tami, a czesto rowniez wstepng selekcje. Studenci osobi-
$cie mogli si¢ przekonac, czy spetniaja wymogi rekrutacyjne
firm, jaka wiedze i umiejetnosci powinni uzupetnic¢ oraz jak
budowac swoj zyciorys zawodowy. Obecnos¢ przedstawi-
cieli réznych branz data mozliwo$¢ szerszego spojrzenia na
obecny rynek pracy.

Kazdy uczestnik PiK 2017 miat mozliwos¢ odnalezienia
czegos$ dla siebie oraz szanse na zbudowanie swobodnej
relacji z pracodawca, poréwnania wielu ofert i wybrania tej

najodpowiedniejszej. Najlepszym udato sie uzyskac zapro-
szenia na rozmowy rekrutacyjne, wielu dostato propozycje
praktyk. Oczekiwania studentéw wzgledem Targow Pra-
cy zostaty spetnione — mieli oni bezposrednia mozliwos¢
kontaktu z wybranymi firmami, ztozenia swojej aplikacji
oraz zbudowania wizerunku atrakcyjnego, godnego zaufa-
nia pracownika.

Duzym powodzeniem podczas tegorocznej edycji PiK
cieszyty sie liczne konkursy. Wsréd uczestnikéw wytoniono
laureatow i rozlosowano nagrody gtéwne: notebook firmy
ASUS, Xbox One oraz tablety Lenovo.

Poswiecony przez odwiedzajacych czas na pewno nie
pojdzie na marne, mamy nadzieje, ze stanie sig¢ poczatkiem
owocnej wspotpracy z pracodawcami oraz zacheci do re-
fleksji nad wtasnymi dziataniami juz podczas studiow.

Dziekujemy Partnerom, Wystawcom i wszystkim, kto-
rzy odwiedzili Targi Pracy WAT — Przysztos¢ i Kariera 2017.
Tym, ktérzy wzigli sprawy w swoje rece i otrzymali szan-
se, Zzyczymy powodzenia oraz wytrwatosci. Cieszymy sie
z Waszego sukcesu!

Przysztych poszukujacych juz dzi$ zapraszamy na kolejna
edycje Targow Pracy WAT. Widzimy sie za rok!

Karol Kwietniewski
Justyna Aniszewska

Jesli chcecie znalez¢ pracg, praktyki, staze lub skonsul-
towac CV czy list motywacyjny, zapraszamy do Biura Ka-
rier: budynek 100, wejscie G, pokdj 89.

Fot. Beata Harasimowicz / PixelEvent
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VI miejsce polskiej druzyny w Locked Shields 2017

W dniach 25-28 kwietnia odbyta sie kolejna
edycja najwiekszych i najbardziej skomplikowanych
miedzynarodowych ¢wiczen z zakresu cyberobrony
pk. Locked Shields 2017. Wydarzenie to ma forme
wspotzawodnictwa zespotowego w zabezpieczaniu
dostarczonego przez organizatoréw srodowiska
teleinformatycznego oraz pézniejszym odpieraniu
trwajacych dwa dni atakéw cybernetycznych. Od
kilku lat organizatorem tych ¢wiczen jest CCDCOE —
Centrum Doskonalenia Cyberobrony NATO
w Tallinie (NATO Cooperative Cyber Defence
Centre of Excellence).

Polske reprezentowat zespét ztozony ze specjalistow
wybranych z réznych instytucji: Ministerstwa Obrony Naro-
dowej, Zespotu Informatycznego Reagowania Kryzysowego
CERT Polska (Computer Emergency Response Team), Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego, NASK, Centrum Wspar-
cia Teleinformatycznego Sit Powietrznych, ZZWT Gdynia
oraz Wojskowej Akademii Technicznej. Do sktadu zespotu
reprezentujacego Polske, piaty raz z rzedu, zostat powota-
ny pracownik Wydziatu Cybernetyki WAT mgr inz. Lukasz
Skibniewski (ITA).

Zwyciezca Locked Shields 2017 zostat zespot reprezen-
tujacy Czechy, ktory otrzymat tez specjalng nagrode za naj-
bardziej oryginalny scenariusz dostarczenia ztosliwego kodu
do sieci przeciwnika. NCIRC (NATO Computer Incident
Response Capability Technical Centre) okazat sig najlepszy
w ¢wiczeniach ze stosowania prawa miedzynarodowego,
druzyna niemiecka z zakresu informatyki sledczej, a Brytyj-
czycy nie mieli sobie réwnych w komunikaciji strategiczne;j.

Zdaniem uczestnikow tegoroczne ¢wiczenia byty wy-
jatkowo wymagajace ze wzgledu na nowe wyzwania oraz
ilos¢ zaangazowanego specjalistycznego sprzetu. Druzyny
musiaty chroni¢ systemy SCADA odpowiedzialne za ob-
stugiwanie sieci wojskowych, systemy dowodzenia i kon-
troli sit powietrznych (ICC), wojskowe drony zwiadowcze
oraz ich stacje naziemne i programowalne sterowniki lo-
giczne (PLC) przed ciagtymi cyberatakami. Obecna edycja
¢wiczen skupita si¢ na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci
ekspertow ds. bezpieczenstwa, ktérzy chronia systemy IT
kazdego dnia. Scenariusz zaktadat powazne ataki na sys-
temy sieci elektrycznych, wojskowe systemy dowodzenia
i kontroli oraz na inng infrastrukture operacyjng fikcyjnej
Berylii. Zadaniem zespotéw byto utrzymanie ustug i sieci
wojskowej bazy powietrznej zaatakowanego przez cyber-
terrorystow kraju.

oprac. Agata Reed
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[l Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Doktorancko-

-Studencka

W dniu 27 kwietnia 2017 roku odbyta sie Il Ogol-
nopolska Konferencja Naukowa Doktorancko-
-Studencka pt. Regionalny wymiar bezpieczenstwa
miedzynarodowego i narodowego: aspekt polityczny,
ekonomiczny, wojskowy, spoteczny i kulturowy, zorga-
nizowana przez Instytut Organizacji i Zarzadzania
Wydziatu Cybernetyki oraz Koto Naukowe Bezpie-
czenstwa Narodowego WAT.

Bezpieczenstwo jest pojeciem wielowymiarowym. Moz-
na je definiowac zaréwno w szerokim, jak i waskim ujeciu.
Razem z nim wiaze sig pojecie regionu. Podmioty tworzace
bezpieczenstwo wspotczesnie moga osiagac swoje cele po-
przez wspotprace na szczeblu regionalnym w wielu aspek-
tach. Bezpieczenstwo w regionach moze by¢ tworzone
poczawszy od wymiaru politycznego oraz ekonomicznego,
poprzez wojskowy az po spoteczny i kulturowy. Dzieki tego
rodzaju dziataniom pomigedzy podmiotami funkcjonujacymi
na arenie migdzynarodowej wzrasta poziom zaufania, co
prowadzi do zmniejszenia ryzyka wystapienia konfliktow.

Po uroczystym otwarciu konferencji przez dyrektora
Instytutu Organizacji i Zarzadzania prof. dr. hab. inz Piotra
Zaskorskiego oraz przez prorektora ds. naukowych prof. dr.
hab. inz. Krzysztof Czuprynskiego wykfad wprowadzajacy
wygtosit dr hab. inz Jerzy Zalewski prof. WAT, kierownik stu-
diéw doktoranckich w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie
na Wydziale Cybernetyki. Jest on jednym z prekursoréw
polskiej nauki o bezpieczenstwie grup dyspozycyjnych oraz
autorem szeregu artykutéw. Zasiada w radach naukowych
i jest recenzentem w kilkunastu polskich czasopismach na-
ukowych. Na konferencji wygtosit artykut pt. Bezpieczernstwo
Europy Srodkowo-Wschodniej: dylematy polityczne i wojskowe.

Po interesujacym wyktadzie wprowadzajacym gtos zabrali
prelegenci — przedstawiciele wiodacych uczelni krajowych,
m.in.: Wojskowej Akademii Technicznej, Uniwersytetu Sla-
skiego, Akademii Sztuki Wojennej, Uniwersytetu Przyrodni-
czo-Humanistycznego w Siedlcach, Uniwersytetu Warmin-

sko-Mazurskiego, Uniwersytetu Opolskiego, Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. W konferencji brali
udziat takze cztonkowie Kota Naukowego Bezpieczenstwa
Narodowego na Narodowym Uniwersytecie Stuzb Publicz-
nych w Budapeszcie, reprezentujac dwie wyzsze uczelnie —
Narodowy Uniwersytet Stuzb Publicznych oraz Uniwersy-
tet Corvinus w Budapeszcie. Cztonkowie Kota Naukowego
Bezpieczenstwa Narodowego z Budapesztu mogli uczest-
niczy¢ w konferencji dzieki Wegierskiemu Stowarzyszeniu
Magistrow WAT, ktére sponsorowato podréz naszych gosci.
Uczestnicy wystapili w 3 panelach, gdzie zostaty przedsta-
wione poszczegodlne aspekty regionalnego wymiaru bezpie-
czenstwa migdzynarodowego i narodowego.

Nagrody ksiazkowe za najlepsze artykuty wreczyt pro-
rektor ds. naukowych prof. dr hab. inz. Krzysztof Czu-
prynski. Pierwsze miejsce zajat mgr Damian Jarnicki z Uni-
wersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach,
drugie — mgr Anna Kasprzycka z Wojskowej Akademii
Technicznej, trzecie — lic. Leszek Krzysztof Sadurski z Uni-
wersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Konferencje udato sig zorganizowac na wysokim pozio-
mie dzieki wsparciu finansowemu Dziatu Spraw Studenckich
WAT, ktorego kierownikiem jest mgr Matgorzata Podbielska.

Oliver Balogh

Fot. Hubert Kazmierski
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Zdobylismy brgzowy medal na targach Concours

Lepine 2017

W niedziele¢ 8 maja zakonczyty sie
16 Miedzynarodowe Targi Wynalaz-
czosci Concours Lepine organizowane
pod patronatem Prezydenta Francji
oraz Prefekta Policji, poswiecone
transferowi technologii i wdrazaniu
postepu technologicznego. Targi te
organizowane sg od 1901 roku. Ich
organizatorem byt éwczesny Pre-
fekt Policji — Louis Lepine. W ra-
mach licznych dziatan pobudzajacych
gospodarke Francji w walce z kryzy-
sem, Lépine zainicjowat targi w formie
konkursu, nazwane nastepnie jego imie-
niem.

W 2017 roku targi zgromadzity ponad 600 rozwiazan
innowacyjnych, prezentowanych przez wystawcéw z kilku-
nastu krajow swiata, migdzy innymi z Niemiec, Hiszpanii,
Belgii, Rosji, Iranu, Maroka, Bosni i Hercegowiny,
Tajwanu i Chin. Wynalazki prezentowane byty
w czterech gtéwnych sektorach branzowych (po-
prawa jakosci zycia, medycyna i technologie me-
dyczne, transport, przemyst) oraz narodowych.

W tegorocznej edycji polscy wystawcy zapre-
zentowali 15 wynalazkéw z dziedzin takich jak
ekologia, medycyna, bezpieczenstwo, metalurgia,
witokiennictwo, maszyny i urzadzenia, mechanika,
inzynieria, energetyka, informatyka i inne. Wsréd
prezentowanych rozwiazan znalazt sig takze wyna-
lazek z Instytutu Matematyki i Kryptologii, Wydzia-
tu Cybernetyki WAT — System steganograficzny wy-
korzystujqcy kody tréjkowe, opracowany przez prof.
dr. hab. n. mat. inz. Jerzego Gawineckiego oraz mgr.
inz. Kamila Kaczynskiego. Wynalazek zostat nagro-
dzony przez jury brazowym medalem Concours
Lepine oraz medalem Europe France Inventeurs.

System steganograficzny wykorzystujacy

kody tréjkowe pozwala na wytworzenie ka-

natu ukrytej komunikacji z wykorzystaniem

otwartych zrodet. Cechuje sie znaczaco

poprawionymi podstawowymi parame-

trami, takimi jak srednie znieksztatcenie

i wspofczynnik osadzania, tym samym

cechujac sie ponadprzecigtnym pozio-

mem bezpieczenstwa. System stega-

nograficzny moze zosta¢ wykorzystany

wszedzie tam, gdzie istotne jest nie tyl-

ko zapewnienie poufnosci komunikaciji, ale

takze ukrycie samego faktu jej prowadzenia.

Wytworzony system jest szczegolnie przydatny

w krajach, ktérych wewnetrzne regulacje nie pozwa-
laja na stosowanie rozwiazan kryptograficznych.

Kamil Kaczynski

Zapraszamy do publikowania na tamach

GtOSU AKADEMICKIEGO

Materiaty (w edytorze WORD) prosimy dostarczac
w terminie do 20. dnia kazdego miesigca

bezposrednio do Dziatu Promocji
lub za posrednictwem poczty elektronicznej:
hubert.kazmierski@wat.edu.pl
www.promocja.wat.edu.pl/glos-akademicki/wymagania-wydawnicze

tel.: 261 839 267
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Loty rozpoznawcze w Wedrzynie

Podchorazowie Wojskowej Akademii Technicznej
kierunku geodezja i kartografia o specjalnosci rozpo-
znanie obrazowe wzigli udziat w kursie prowadzenia
rozpoznania powietrznego z wykorzystaniem $mi-
gtowcow. Szkolenie odbylo sie w dniach 8—12 maja
na terenie Osrodka Szkolenia Poligonowego Woijsk
Ladowych w Wedrzynie w ramach Letniego Zgrupo-
wania Wojsk Rozpoznawczych i Walki Elektronicznej.

Kursanci wzieli udziat w zajeciach teoretycznych ma-
jacych na celu zapoznanie z dziatalnoscia IMINT (Imagery
Intelligence) w Sitach Zbrojnych RP oraz przeszkolenie
do wykonania lotéw rozpoznawczych. Praktyczna czes¢
szkolenia obejmowata prowadzenie misji rozpoznawczych
z wykorzystaniem $migtowcéw Mi-2 oraz Mi-17, zgodnie
z otrzymanymi wytycznymi. Zadaniem patroli rozpoznaw-
czych byto opracowanie taktyczno-nawigatorskiego planu
lotu, przeprowadzenie rozpoznania fotograficznego w po-

Zajecia BWP

wietrzu na kazdej z czterech zaplanowanych tras i ztoze-
nie meldunku rozpoznawczego dowddcy kursu. Uczestni-
cy szkolenia mieli mozliwos¢ obserwacji pracy Smigtowca
rozpoznania obrazowego W-3 Sokét wraz z aparatura znaj-

Szkolenie do lotéw

Na poktadzie

dujaca sie¢ w kontenerze odbiorczym, a takze zostali za-
znajomieni z konstrukcja i procedurami prowadzenia misji
rozpoznawczych z uzyciem Bezzatogowego Statku Powietrz-
nego Orbiter, ktory wykonat lot w ostatni dzien szkolenia.

Dzieki uprzejmosci zotnierzy z 18 Biatostockiego Putku
Rozpoznawczego podchorazowie zostali zapoznani z wo-
zami bojowymi BWP i BWR. Zajecia praktyczne stanowity
uzupetnienie wiedzy teoretycznej zdobywanej w uczelni.

Byt to intensywny czas szkolenia, podczas ktérego na
kazdych zajeciach pogtebialismy wiedze i zdobywalismy
doswiadczenie korzystajac z kompetencji wyktadowcow
i instruktorow. Kurs zostat przez nas ukonczony pozytyw-
nie, a zdobyta wiedza z pewnoscia zaowocuje w przysziej
pracy zawodowe;j.

Podziekowania za mozliwos¢ uczestnictwa w szkole-
niu sktadamy dowédcy kursu panu pptk. Cezaremu Baszy.
Opiekunem grupy z ramienia WAT byt mjr dr inz. Rafat
Dabrowski.

Daria Dunaj
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Fot. Paulina Letkiewicz

Fot. Cristi Moldoveanu, Marusa Lesnik
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ERACON 2017 - co stycha¢ w programie Erasmus+?

W dniach 9-13 maja 2017 r. w Maribor na Sto-
wenii (europejskiej stolicy kultury w 2012 r)) odbyta

sie¢ konferencja Erasmus Congress and Exibition —
ERACON 2017.

Konferencja ERACON to cykliczne (od 2005 r)) wy-
darzenie. Organizatorami tegorocznej konferenciji byli:
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC)
oraz University of Maribor. WAT ma
podpisana umowe o wspotpracy w ra-
mach programu Erasmus+ z Univer-
sity of Maribor. Nasi studenci zreali-
zowali czes¢ studidw na tej uczelni
w latach akademickich 2015/2016 oraz
2016/2017, zas nasi pracownicy od-
byli szkolenie w latach akademickich
2014/2015 oraz 2015/2016. Na kon-
ferencji obecni byli: prof. dr. Igor Ti-
car — rektor University of Maribor,

Hugo Sharp — dyrektor generalny
ds. edukacji, mtodziezy, sportu, kul-
tury w Komisji Europejskiej, Vanessa
Debiais-Sainton — kierownik Sekcji
ds. programu Erasmus+ w szkolnic-
twie wyzszym w Komisji Europejskiej,
Gregoris A. Markides — przewodnicza-
cy European Association of Erasmus
Coordinators, Matthew Clemo — wi-
ceprzewodniczacy Erasmus Student
Network. W konferencji wzigli udziat
przedstawiciele uczelni ze wszystkich
krajow uczestniczacych w programie
Erasmus+ oraz ze Szwajcarii, Ukrainy,
Rosiji, Jordanii. W ramach konferen-
cji odbywaty sie sesje plenarne, sesje
i warsztaty tematyczne oraz targi uczelni zagranicznych.
Sesje tematyczne dotyczyly m.in.: zarzadzania projektami
mobilnosci zagranicznej, jakosci wspotpracy z partnerami
zagranicznymi, kulturowych aspektéw mobilnosci zagra-
nicznej, procesu internacjonalizacji uczelni. W czasie sesji
podkreslony zostat fakt, ze w tym roku obchodzimy 30-le-

cie istnienia programu Erasmus i stanowito to okazje do
podsumowan oraz refleksji o szansach i wyzwaniach pro-
gramu. W tegorocznej konferencji ze strony WAT uczest-
niczyta p. Agnieszka Réznowicz — pracownik Zespotu ds.
Wymiany Studentow i Nauczycieli WAT w Dziale Organi-
zacji Ksztatcenia, ktora przedstawita prezentacje pt. Era-
smus+ Programme as example of international activities at the
University. Zakres tematyczny wystapienia miat charakter
promocyijno-informacyjny, okreslaja-
cy charakter i cechy naszej uczelni.
W prezentacji zostaty oméwione ta-
kie zagadnienia jak: ogdlna struktu-
ra, misja i zadania WAT, udziat naszej
uczelni w programie Erasmus+ oraz
w konsorcjum polskich uczelni mun-
durowych KONSMUND w ramach
programu, dziatalnos¢ Erasmus WAT
Organisation — organizacji studentow
WAT wspierajacych studentow wy-
jezdzajacych i przyjezdzajacych w ra-
mach programu. Ponadto odbyty sie
robocze spotkania p. Réznowicz z ko-
ordynatorem uczelnianym — Urosem
Klinem oraz koordynatorem wydzia-
towym programu Erasmus+ w Uni-
versity of Maribor — prof. Matjazem
Coilnanicem. Koordynator wydziato-
wy podczas spotkania zapoznat sig ze
struktura i misja naszej uczelni oraz
dziatalnoscia w ramach programu Era-
smus+. Konferencja stanowita oka-
zje do pogtebienia wiedzy na temat
projektéw dotyczacych mobilnosci
zagranicznej, wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk z osobami zaanga-
Zowanymi w program Erasmus+, nawiazania kontaktéw
z przedstawicielami uczelni zagranicznych oraz promocji
uczelni na forum migdzynarodowym oraz zapoznania sig
z oferta edukacyjna uczelni zagranicznych.

Agnieszka Réznowicz
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XVII Festiwal Talentéw Technicznych ,uElektra”

Po raz siedemnasty, w dniu 26 kwietnia 2017
roku, w Zespole Szkét Mechanicznych Elektrycz-
nych i Elektronicznych odbyt sie Festiwal Talentow
Technicznych ,,uElektra”.

Jest to impreza popularnonaukowa, tworzona przez
uczniow dla uczniéw, prezentujaca kreatywne pomysty,
mogace mie¢ ciekawe zastosowania i przez to zadziwiaja-
ce ogladajacych je gosci.

Z kilku wzgledow impreza ta, bedaca dtuga juz kontynu-
acja pierwotnego pomystu, miata wyjatkowy wymiar i cha-
rakter. Pierwszym byta wyjatkowo duza ilos¢ wystawionych
projektow oraz liczebnos¢ osoéb je prezentujacych. W bie-
zacym roku swoje dokonania wystawiato 30 uczniow z Ze-
spotu Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych.
Byli to: Dawid Ryder, Rafat Bartoszak, Dawid Bortkiewicz,
Szymon Lewandowski, Konrad Lisinski, tukasz Krupski,
Kacper Markiewicz, Arkadiusz Dekowski, Patryk Szablew-
ski, Sebastian Szablewski, tukasz Zawistowski, Aleksander
Gasowski, Piotr Kruzewski, Dariusz Karpinski, Pawet Zigba,
Piotr Boniecki, Tomasz Babiak, Filip Olewinski, Daniel Wi-
$niewski, Jarostaw Wijas, Maciej Murawski, Kacper Brzo-
zowski, Mateusz Bfazejewski, Michat Essa, Jakub Czekata,
Maciej Zajaczkowski, Szymon Osiurek, Marek Majewski,
Mateusz Lewicki, Mateusz Szatkowski.

Wydziat Mechatroniki i Lotnictwa Wojskowej Akade-
mii Technicznej w Warszawie reprezentowali: inz. Hubert
Jachowicz, inz. Artur Rzepka, inz. Michat Waliszkiewicz
i inZ. Piotr Wieczorek, ktorzy przyjechali pod kierownic-
twem prodziekana ds. studenckich na Wydziale Mechatro-
niki i Lotnictwa WAT — dr. inz. Zdzistawa Rochali. Towa-
rzyszyli im: zastepca dziekana ds. wojskowych na Wydziale
Logistyki WAT — ptk dr inz. Adam Bartnicki oraz troje stu-
chaczy: sierz. pchor. Mateusz Lipinski, sierz. pchor. Marcin
tazarz i plut. pchor. Emilia Karczmarz, ktérzy promowali
Wojskowa Akademie Techniczna.

Prace Technicznego Kota Naukowego prezentowato
rowniez dwoch studentéw z Instytutu Fizyki Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika: Rafat Mazurek i Szymon Batos, ktérzy
goscili na Festiwalu wraz z adiunktem na tym Wydziale —
dr. Leszkiem Wydzgowskim.

Drugi czynnik swiadczacy o wyjatkowosci tegorocznej
edyciji ,,uElektry” to szersze otwarcie na srodowiska aka-
demickie UMK i WAT-u. Tak liczny udziat stuchaczy uczelni
wyzszych zapewnit mgr Jerzy Konopinski, ktory sprawowat
nad nimi zyczliwa opieke.

Trzecim czynnikiem byt bardzo wysoki, w opinii jury
i osob zwiedzajacych, poziom merytoryczny duzej czesci
wytwordéw technicznych. Wiazato si¢ to z przyznaniem

przez jury w skfadzie: inz. Marian Nowicki, mgr inz. Woj-
ciech Kowalski, Pan Krzysztof Piechocki, bardzo wielu na-
gréd i wyroznien ufundowanych przez torunskie firmy:
Aniro, Elmotor i Elko oraz przez Wojskowa Akademig
Techniczna.

Nagrody, wyrdznienia i dyplomy przyznawano w trzech
kategoriach: za najlepsza prace, za wyrdzniona praceg i za
wystawiong prace, wreczali dyrektor ZSMEIE — mgr Matgo-
rzata topatko, prodziekan Wydziatu Mechatroniki i Lotnic-
twa WAT —dr inz. Zdzistaw Rochala oraz przedstawiciele
firm: Aniro — mgr inz. Grzegorz Ruminski, Elmotor — mgr
inz. Danuta Boronska, Elko — mgr inz. Maciej Niezgoda.

Nagrodzonymi uczniami w ZSMEIE w poszczegdlnych
kategoriach byli:

Nagroda za najlepsza prace:

Miejsce | Imig i Nazwisko |Klasa Tytut pracy

| Dawid Ryder Ib |Maszyna sortujaca
Mikroprocesor DCE
84 wtasnej konstrukcji

2 Rafat Bartoszak 2e

3 Dawid Bortkiewicz 3h Poduszkowiec —

latajace UFO
Szymon Lewandowski | 3d
4 Konrad Lisinski 3d [Czotg
tukasz Krupski 3d
5 Kacper Markiewicz 3e Sprzet DJ-ski (Konsola

DJ+PC skrzynia)

Arkadiusz Dekowski | 3b Bulbulator — jezdzaca

6 Patryk Szablewski 3b K .
Sebastian Szablewski | Ib |*<Z/™?
Nagroda za wyrézniong prace:
Miejsce | Imie i Nazwisko | Klasa Tytut pracy
| tukasz Zawistowski 3e | Gtosnik plazmowy
2 Aleksander Gasowski| 3b Interakt ot
Piotr Kruzewski 3p | nreraktywny sto
3 Dariusz Karpinski Id Uleradzwickowy

samodzielny robot

4 Pawet Zieba Ih | Podajnik kalorii
(a+b)® — model
udowadniajacy
prawidtowos¢ wzoru
na szescian sumy

6 Tomasz Babiak 4k | Sztuka algorytmiczna
Swiatfolub — robot

5 Piotr Boniecki 4b

7 Filip Olewinski Id sterowany wiazk
Daniel Wisniewski Id [Sterowany wiarka
$wiatta
8 Jarostaw Wijas 2d | Dziato Gaussa
9 Maciej Murawski Ih | Wyrzutnia prézniowa
Nagroda za wystawiona prace:
Miejsce | Imig i Nazwisko |Klasa Tytut pracy
. White Comet —
| Kacper Brzozowski 2h projekeor 3D
Mateusz Btazejewski | le
2 Michat Essa le Odkurzacz
3 Jakub Czekata 3b |Lampka nocna LED
4 Maciej Zajaczkowski | 3e | Generator funkcyjny
5 Szymon Osiurek 2b Zes’taw -
gtosnomowiacy
6 |Marek Majewski 3p |Makieta instalacii
elektrycznej
7 Mateusz Lewicki 4k tazik bluetooth

Mateusz Szatkowski 2b
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Wyroznieni zostali rowniez przedstawiciele Wojskowe;j
Akademii Technicznej i Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.

Gtoéwnymi organizatorami tegorocznego wystawienni-
czego $wieta Szkoty byli uczniowie: Mateusz Szatkowski,
Mateusz Lewicki, Adam Pawtowski, Mateusz Ciurus, Kacper
Brzozowski, Pawet Zawadzki, Agata Chylinska, Aleksander
Cieslinski, Kevin Lewicki, Jakub Makarowicz, Jan Celebucki
i Pawet Pargulski, ktorzy przejeli inicjatywe organizacyjna
od jej dyrygenta z poprzednich trzech edycji, cztowieka in-
stytucji — Pawta Jatczaka, ktory w ubiegtym roku szkolnym
stat si¢ absolwentem naszej szkoty.

Nie mogto jednak zabrakna¢ (i nie zabrakio) Pawta
i w tym roku. Przyjechat na XVII ,,uElektre”, juz jako stu-
chacz | roku Wydziatu Mechatroniki i Lotnictwa WAT,
w roli goscia imprezy, w ktorej jednak dtugo nie wytrwat.
W Pawle bowiem obudzit sig¢ dawny animusz organizator-
ski i juz po chwili realizowat sie jako wspotprowadzacy
dawne swoje dzieto.

Goscmi festiwalu byty rowniez dwie bardzo znaczace
dla naszej szkoty osoby: wicedyrektor Wydziatu Edukacji
Urzedu Miejskiego w Toruniu — mgr Katarzyna Nowicka-
-Skuza oraz dyrektor Biura lzby Przemystowo-Handlowej —
mgr Marta Olszewska.

Nalezy powiedzie¢, ze dyskretng i zyczliwa merytorycz-
nie oraz organizacyjnie piecze nad tegoroczng ,,uElektra”,
podobnie jak nad jej poprzednimi edycjami, sprawowaty
nauczycielki ZSMEIE: mgr inz. Lidia Komér i mgr inz. Ma-
ria Macina-Kmiecikowska.

Czwartym elementem Swiadczacym o wyjatkowosci
XVII ,,uElektry” byta szczegdlnie duza rzesza oséb zwie-
dzajacych, szczegdlnie nauczycieli i uczniow szkoét gimna-
zjalnych Torunia i okolicznych miejscowosci, przebywajaca
w naszej szkole z racji odbywajacych sig tego dnia ,,Drzwi
Otwartych ZSMEIE”.

Bardzo wazne jest réwniez to, ze Festiwal Talentow
Technicznych ,,uElektra” wpisuje sie w ciag, zainicjowanych
od nowa w sposob efektywny w kwietniu 2015 roku, wza-
jemnych kontaktéw miedzy Wojskowa Akademia Technicz-
na w Warszawie a Zespotem Szkét Mechanicznych Elek-
trycznych i Elektronicznych w Toruniu.

Jerzy Konopinski
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Studenci WAT zwyciezcami Imagine Cup

Tegoroczne finaty krajowe konkursu technolo-
gicznego firmy Microsoft Imagine Cup odbyty sie
26-27.04.2017 w Warszawie. Jak co roku, zespoty
z polskich uczelni wyzszych i szkot Srednich wspotza-
wodniczyly, prezentujac swoje innowacyjne rozwia-
zania i wynalazki w 4 kategoriach: World Citizenship,
Innovation, Games oraz Smart City.

Kilkuetapowe rundy kwalifikacyjne pozwolity dwom
zespotom Wojskowej Akademii Technicznej (IdeaHun-
ters, Special Operations Squad) dostac sig¢ do Scistej fina-
towej piatki kategorii World Citizenship. Po pierwszym
dniu prezentacji opracowanych projektow i strategii ich
wytwarzania, w czwartek o 10:30 wytonione zostaty $ci-
ste trojki zespotéw majacych prezentowac swoje rozwia-
zanie na finatowej gali konkursu. Opracowane przez zesp6t
IdeaHunters (Magdalena Lebiedziewicz, sierz. pchor. inz.
Pawet Pieczonka, Bartosz Dudzinski, mjr dr inz. Mariusz
Chmielewski) rozwiazanie Elephant — inteligentne ubranko
biomedyczne dla niemowlat i aplikacja mobilna wspierajaca
diagnostyke oraz nadzor i terapig schorzen — zajeto | miej-
sce w prestizowej kategorii World Citizenship, kwalifiku-
jac sie do kolejnej rundy swiatowej konkursu ImagineCup.

Elephant to rozwiazanie textroniczne sktadajace sie
z ubranka dla dzieci w wieku do 12 miesigcy, zintegrowa-
nych elektrod i elementéw wibracyjnych oraz elektronicz-
nego uktadu integratora odpowiedzialnego za akwizycje
sygnatéw biomedycznych (EMG, EKG, termometr, GSR)
i ich przetwarzanie. Ma on za zadanie monitorowac funk-
cje zyciowe dziecka, a takze stymulowa¢ prawidtowy roz-
woj uktadu migsniowego. Prototyp zaktada zintegrowanie
przygotowanej autorskiej elektroniki odpowiedzialnej m.in.
za: pomiary temperatury i potliwosci ciata, aktywnosci mie-
sniowej i oddechowej oraz funkcji serca. Zbierane w ten
sposob dane tworza catosciowy obraz stanu zdrowia nie-
mowlecia. W przypadku wykrycia niepozadanych sytuacji

zdrowotnych, rozwiazanie natychmiast informuje Rodzica/
Opiekuna o wystapieniu nieprawidtowosci lub potencjal-
nego zagrozenia.

Aplikacja mobilna jest mézgiem systemu odpowiedzial-
nym za agregacje danych biomedycznych i inercjalnych oraz
wykrywanie sytuacji zagrozenia zycia, dostarczajac rodzi-
com narzedzia do nadzoru dzieci w grupach ryzyka wad
rozwojowych uktadu migsniowego, a takze innych scho-
rzen. Aplikacja steruje réwniez zbiorem uktadow wibracyj-
nych wszytych w ubranko, stymulujac odpowiednie partie
migsni oraz dziecko do ruchu. Zaproponowane podejscie
moze by¢ wykorzystywane do prowadzenia autorskiej fi-
zjoterapii niemowlat narazonych na hipertonie i hipotonie
miesniowe oraz zaburzenia pracy migsni oddechowych,
ktére w skrajnych przypadkach moga by¢ przyczyna nagtej
$mierci t6zeczkowe;j.

Elephant to réwniez ekosystem gadzetéow i masko-
tek imitujacych dzwieki (bicia serca, kotysanki i dzwigki
urzadzen) wspomagajacych codzienna opieke, uspokajanie
i wsparcie ktadzenia dzieci do snu.

Projekt spotkat sie réwniez z duzym zainteresowa-
niem widzéw gali i relacji w mediach spotecznosciowych,
otrzymujac dodatkowo nagrode specjalna publiczno-
$ci oraz nagrode specjalna za najwiekszy potencjat
techniczny rozwiazania.

Konkurs skierowany jest do zespotow interdyscyplinar-
nych, ktére musza zadbacd nie tylko o strone informatycz-
na, ale takze uzytkowa, graficznga, wzornictwo, mozliwosci
wykorzystania przez docelowych uzytkownikow czy po-
tencjat biznesowy swoich projektow.

Udziat w konkursie to nie tylko mozliwos¢ wspotza-
wodniczenia z najlepszymi zespotami z catego $wiata oraz
$wietna zabawa — to szansa na realizacjg swoich pomystéw
na biznes. Ideg konkursu jest zachgcenie studentéw do tego,
by o swoich konkursowych projektach mysleli jak o przy-
sztych przedsigbiorstwach, ktére sa potaczeniem ich pasji
do nowych technologii oraz realnych potrzeb rynkowych.

18 =SPIS TRESCI

GtOS AKADEMICKI 05/2017

Fot. Microsoft Imagine

Fot. Microsoft Imagine

NAUKA | EDUKACJA IS

Zespot Special Operations Squad: sierz. pchor. inz. Ma-
teusz Dendera, sierz. pchor. inz. Kamil Matysz, sierz. pchor.
inz. Piotr Szczepanczyk, mjr dr inz. Rafat Kasprzyk (mentor).

Platforma Manify umozliwia efektywna wspétprace
miedzy wiasciwymi stuzbami, organizacjami i uzytkownika-
mi koncowymi w kazdym przypadku. Wyrozniajaca zaleta

platformy Manify jest mozliwos¢ utrzymania komunikacji
w sytuacji braku sygnatu GSM, poprzez tworzenie sieci ad-
-hoc bezposrednich potaczen migdzy urzadzeniami mobil-
nymi z zainstalowang aplikacja Manify.

Mariusz Chmielewski
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Laureat Nagrody Nobla w Wojskowej Akademii

Technicznej

Swiatowej stawy naukowiec, genialny fizyk pro-
fesor Shuji Nakamura, ktory w 2014 r. otrzymat
Nagrode Nobla z dziedziny fizyki za wynalezienie
wydajnej diody emitujacej niebieskie swiatto, mowit
o swoim wynalazku podczas wyktadu 9 maja 2017 .

Wyktad The Invention of High Efficient Blue LED and Fu-
ture Solid State Lighting wzbudzit ogromne zainteresowanie
polskich naukowcow i studentéw Akademii, w sali kino-
wej Klubu WAT zgromadezito sie kilka-
set osob. Swoja obecnoscia zaszczycili
nas m.in. podsekretarz stanu w MON
prof. dr hab. Woijciech Fatkowski, za-
stepca szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw Pawet Szrot, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnic-
twa Wyiszego prof. tukasz Szumow-
ski, delegacje uczelni mundurowych
z catej Polski.

Prof. Nakamura rozpoczat wizyte
w Wojskowej Akademii Technicznej
w Sali Tradycji, gdzie spotkat sig z ko-
menda WAT. Prorektor ds. wojsko-
wych ptk dr inz. Artur Krél przedsta-
wit gosciowi najwazniejsze wydarzenia
z historii Akademii. Naukowiec byt pod
wrazeniem dtugiej historii i osiagniec¢
uczelni.

Profesor Nakamura rozpoczqt nauko-
wq rewolucje w zakresie technologii pot-
przewodnikéw wytwarzajqcych $wiatto.

Jego praca ma ogromny wptyw na inne

dziedziny, w tym energetyke, srodowisko, informacje, komuni-
kacje, a takze nauki przyrodnicze i medycyne. Po raz pierwszy
w historii WAT ma zaszczyt gosci¢ nobliste, tym bardziej dzie-

kuje profesorowi za przyjecie zaproszenia — moéwit podczas
powitania goscia prorektor WAT.

Podczas wystapienia profesor Shuji Nakamura opowia-
dat o swoich poczatkach, jako mtodego badacza, podzielit
sie ze studentami historia swojego odkrycia, wymieniat ko-
rzysci z zastosowania technologii LED w réznych dziedzi-
nach zycia. Po wyktadzie spotkat sie ze studentami WAT,
ktorzy ttumnie wykorzystali szanse, by porozmawiac ze
Swiatowej stawy naukowcem. W nieformalnej atmosferze

noblista chetnie odpowiadat na do-
datkowe pytania; zapytany jaka droge
obra¢, by zrobic¢ kariere naukowa od-
powiedziat, ze trzeba iS¢ w inng strone
niz wszyscy i podejmowac ryzyko — tak
jak on zrobit.

Profesor zapoznat sie tez z baza
naukowa Wojskowej Akademii Tech-
nicznej, odwiedzit laboratoria Zaktadu
Techniki Laserowej w Instytucie Opto-
elektroniki i Katedry Zaawansowanych
Materiatow i Technologii na Wydziale
Nowych Technologii i Chemii.

Profesor Shuji Nakamura przybyt
do WAT na zaproszenie podsekre-
tarza stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej prof. dr. hab. Woijciecha
Fatkowskiego oraz rektora-komen-
danta WAT. Wizyta tego wybitnego
naukowca w Akademii jest pierwsza
z serii wykfadéw laureatow Nagrody
Nobla. To doskonata okazja do pozna-
nia znanych naukowcéw, pogtebiania

wiedzy i wymiany doswiadczen. Projekt stuzy takze pro-
mocji polskiej nauki i technologii zwigzanych z badaniami
wojskowymi.

Agata Reed
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Wyrdzniony wsrod najlepszych

I7 maja 2017 r. w Warszawie, na oficjalnej gali
konczacej Forum Liderow Ksztatcenia Inzynierskie-
go, ogtoszono wyniki pionierskiego Ranking Studiow

Inzynierskich 2017 zorganizo-
wanego przez Fundacje Edu-
kacyjna Perspektywy.

W uroczystosci uczestniczyli
m.in. prof. Jan Szmidt — przewod-
niczacy Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich,
Rektor Politechniki Warszaw-

skiej; prof. Tadeusz Stomka — przewodniczacy Konferencji
Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych; Waldemar Siwin-
ski — prezes Fundacji Edukacyjnej Perspektywy; prof. Michat
Kleiber — przewodniczacy Kapituty Rankingu oraz przed-
stawiciele uczelni technicznych i firm wysokich technologii.

Pionierski ranking prezentuje 311 najlepszych progra-
moéw studiéw, ktore sa prowadzone na 288 wydziatach
w 26 polskich uczelniach akademickich.

Wsréd wyrdznionych kierunkéw jest logistyka o pro-
filu ogdlnoakademickim — prowadzony
na Wydziale Mechanicznym Wojskowe;j
Akademii Technicznej, ktory zajat drugie
miejsce w rankingu kierunku logistyka.

Wyréznienie z rak przewodniczace-
go Kapituty profesora Michata Kleibe-
ra i prezesa Fundacji Edukacyjnej Per-
spektyw Waldemara Siwinskiego odebrat
dziekan Wydziatu Mechanicznego dr hab.
inz. Jerzy Matachowski, prof. WAT.

Drugi kierunek studiéw prowadzony
na Wydziale Mechanicznym — mechanika i budowa maszyn,
w rankingu zajat 14 miejsce na 26 wydziatéw. Nadmienic
nalezy, ze kierunek ten ma europejski certyfikat jakosci
ksztatcenia EUR-ACE, nadany przez European Network
for Engineering Accreditation.

Ranking adresowany jest gtéwnie do tegorocznych ma-
turzystéw, ktorzy wkrotce beda wybierac kierunek stu-
didw i uczelnig, na ktérej chca go studiowac.

Maturzysci!

Czekamy na Was. Wybierzcie nasze kierunki,
wysoko oceniane w rankingu.

Postawcie na wysoka jakos$¢ ksztatcenia, zyczli-
wa i wysoko wykwalifikowana kadre dydaktyczna,
dobra i przyjazna atmosfere studiowania i przyja-
zZne programy ksztalcenia.

Pomystodawca stworzenia rankingu jest Waldemar Si-
winski, prezes Fundacji Edukacyjnej Perspektywy, ktory pod-
kreslit, ze stworzono go po to, aby poméc mtodym ludziom
w precyzyjnym wyborze kierunku studiéw w obszarze dys-
cyplin technicznych, najbardziej potrzebnych gospodarce
i dajacych dobre perspektywy zatrudnienia i zarobkow.

Zasady rankingu, w tym kryteria i ich wagi, opracowata
kapituta pod kierownictwem prof. Michata Kleibera. W jej
sktad weszli eksperci z zakresu szkolnictwa wyzszego oraz
przedstawiciele roéznych dziedzin przemystu.

Do oceny studiow na poszczegdlnych kierunkach przy-
jeto 13 wskaznikow pogrupowanych w szes¢é kryteriow!:
I. prestiz
2. absolwenci na rynku pracy
3. potencjat akademicki (ocena parametryczna Minister-

stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — uprawnienia do
nadawania stopni naukowych, nadane stopnie naukowe)

4. efektywnos¢ naukowa (publikacje, cytowania, indeks
Hirscha)

5. potencjat dydaktyczny (jakos¢ przyjetych na studia, do-
stepnosc¢ kadr wysokokwalifikowanych dla studentéw,
wyrézniajaca ocena Polskiej Komisji Akredytacyijnej,
akredytacje srodowiskowe)

6. innowacyjnos¢ (patenty i prawa ochronne).

Waldemar Siwinski podkreslit szczegélne znaczenie
dwoch z posréd 13 kryteriow branych pod uwage przez
kapitute.

Jednym z nich byt wskaznik przygotowany w opar-
ciu o ogodlnopolskie badanie Ekonomiczne Losy Absolwen-
tow (ELA), przeprowadzone przez Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z wykorzystaniem
danych ZUS. Wskaznik wykorzystuje dla da-
nego kierunku studidow: procent absolwen-
tow w rejestrach ZUS, ryzyko bezrobocia na
tle stopy bezrobocia w powiecie zamieszka-
nia absolwentéw oraz wysokos¢ zarobkow
absolwentéw w odniesieniu do zarobkow
w powiecie ich zamieszkania. Drugi wskaz-
nik — Jakos¢ przyjetych na studia, mierzony
jest w oparciu o wyniki egzaminéw matu-
ralnych osob, ktére | pazdziernika 2016 r.
rozpoczety nauke na | roku studidow stacjonarnych na da-
nym kierunku studiow.

Zestawienie kierunkow z WAT w rankingu studiow in-
zynierskich 2017

Miejsce
wsrod Kierunek Wydziat WSK
kierunkow

2 miejsce [logistyka Wydziat Mechaniczny | 79,40

- geodezja Wydziat Inzynierii
4 miejsce i kartografia Ladowej i Geodezji 66,77
14 miejsce mechanika Woydziat Mechaniczny | 64,06

i budowa maszyn

Wydziat Mechatroniki

12 miejsce | mechatronika . . 62,06
i Lotnictwa
16 miejsce | budownictwo Wyd1|a"r' Inzym?rll 57,54
Ladowej i Geodezji
12 miejsce inZynieria Wydziat ) .Nowyfh 54,09
materiatowa Technologii i Chemii
9 miejsce elekeronika Wydziat Elektroniki 50,41

i telekomunikacja

14 miejsce | energetyka Wydziat Elektroniki 49,11

24 miejsce |informatyka Wydziat Cybernetyki | 46,08

Zestawienia szczegotowe wyrodznionych kierunkéw
dostgpne na stronie http://www.engineering.perspekty-
wy.pl/ranking.

Robert Kossowski

! Wartoéci i wagi poszczegdlnych wskaznikow dostepne s3 pod adresem:

http://www.engineering.perspektywy.pl/metodologia.

22 =SPISTRESCI

GtOS AKADEMICKI 05/2017

LOZA STUDENTOW I

Program ERASMUS - 30 lat mineto...

Rozwéj programu Erasmus

Program Erasmus powstat w 1987 jako europej-
ski program wymiany studentow i nauczycieli, w tym
roku obchodzimy 30-lecie jego istnienia.

Nasz kraj uczestniczy w programie od 1998 r., co przy-
czynito si¢ do promociji Polski za granica, wzrostu mobilno-
sci zagranicznej (w ciagu 18 lat z 1400 do 14 000 wyjezdza-
jacych Polakéw) i umigedzynarodowienia systemu edukacji
w Polsce!. W czasie istnienia programu znaczaco zostat roz-
szerzony sig jego zasigg (z |1 panstw w 1987 r. do 33 obec-
nie) i zakres realizowanych dziatan, jak réwniez zwigkszyta
sie skala mobilnosci (z 3200 studentéw w 1987 r. do pra-
wie 300 000 studentéw rocznie)?. Program przyczynit sig
do: zwiekszenia poziomu umiedzynarodowienia ksztatce-
nia, uznawalnosci umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych za
granica, szerokiego stosowania punktéw ECTS, realizacji
procesu bolonskiego. Od 2014 weszta w zycie nowa edy-
cja programu — Erasmus+ unijny program na rzecz ksztat-
cenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020.
W programie uczestniczy 28 panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Tur-
cja, byta jugostowianska republika Macedonii. Sktada sig on
z trzech kluczowych akc;ji’:

* mobilnos¢ edukacyjna (m.in.: mobilnos¢ oséb uczacych
sie i kadry, wspdlne studia magisterskie Erasmus Mun-
dus, wolontariat europejski)

* wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
(m.in.: partnerstwa strategiczne, sojusze na rzecz wie-
dzy, sojusze na rzecz umiejgtnosci sektorowych, pro-
jekty z zakresu budowania potencjatu)

* wsparcie w reformowaniu polityk (m.in.: inicjatywy na
rzecz polityki innowacyjnosci, wspotpraca z organiza-
cjami miedzynarodowymi).

Program zostat podzielony na nastepujace sektory:
edukacja szkolna, ksztatcenie i szkolenia zawodowe, szkol-
nictwo wyzsze, edukacja dorostych, mtodziez*. Jego cele
okreslono nastepujaco:

* podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umie-
jetnosci, w szczegdlnosci w zakresie ich przydatnosci
dla rynku pracy i ich wktadu w spéjnos¢ spoteczenstwa,
zwiaszcza dzieki mobilnosci edukacyjnej oraz wspotpra-
cy miedzy Srodowiskiem ksztatcenia i szkolenia a sro-
dowiskiem pracy

* wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci innowacyjnej
i umigedzynarodowienia instytucji edukacyjnych i szko-
leniowych, w szczegdlnosci dzigki wspotpracy transna-
rodowej miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia
a innymi zainteresowanymi stronami

* wspieranie tworzenia europejskiego obszaru uczenia sig
przez cate zycie przyczyniajacego si¢ do modernizacji
systemow ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci dzigki
wspotpracy politycznej, lepszemu zastosowaniu uzna-
walnosci oraz dzieki upowszechnianiu dobrych praktyk

* poszerzanie migdzynarodowego wymiaru ksztatcenia
i szkolenia, promowanie mobilnosci i wspotpracy mie-

http://erasmusplus.org.pl/erasmus-konczy-30-lat/
http://erasmusplus.org.pl/30lat/.

2 https://ec.europa.eu/poland/news/170126_erasmus_pl.

3 Przewodnik po programie Erasmus+ na rok 2017, s. 30.

4 Tamze, s. 30.

dzy instytucjami szkolnictwa wyzszego z krajoéw pro-
gramu i krajéw partnerskich oraz budowanie potencjatu
w krajach partnerskich®.

Ideg programu dobrze obrazuje wypowiedz Jyrki Ka-
tainena, wiceprzewodniczacego Komisji Europejskiej od-
powiedzialnego za zatrudnienie, wzrost, inwestycje i kon-
kurencyjnos¢ oraz bytego studenta w ramach programu
Erasmus na uniwersytecie w Leicester: Ksztafcenie jest kwe-
stiq zasadniczq, jesli chodzi o zapewnianie obywatelom wiedzy,
kompetencji, umiejetnosci i zdolnosci stuzqcych jak najlepszemu
wykorzystaniu ich potencjatu oraz dostepnych im mozliwosci.
Mobilnos¢ poszerza horyzonty i jeszcze bardziej nas wzmacnia.
Program Erasmus ma do zaoferowania obie te mozliwosci. Jako
byty student w ramach tego programu moge osobiscie potwier-
dzic to doswiadczenie®, jak rowniez opinia Tibor Navracsicsa,
komisarza ds. edukacji, kultury, mtodziezy i sportu: Juz od
trzech dziesiecioleci program Erasmus oferuje mtodym ludziom
mozliwosci rozwoju kluczowych umiejgtnosci, w tym umiejetnosci
spotecznych i migdzykulturowych, oraz wspiera aktywne oby-
watelstwo. tqczqc ludzi i wspierajqc ich wspotprace, program
ten odgrywa niezwykle istotnq rolg w przygotowaniu mtodziezy
do budowania lepszego spoteczenstwa’. Studenci, ktorzy od-
byli studia lub praktyke za granica maja dwukrotnie wigk-
sza szans¢ na znalezienie pracy w ciagu jednego roku od
zakonczenia nauki w poréwnaniu do kolegow, ktorzy nie
skorzystali z tej mozliwosci®.

WAT jako uczelnia uczestniczaca w programie
Erasmus

WAT bierze udziat w programie od 2002 roku.
Udziat naszej uczelni w programie przyczynit si¢ do:

* nawiazywania lub wzmocnienia wspétpracy z uczelnia-
mi zagranicznymi

* opracowania oferty edukacyjnej w jezyku angielskim

* wzrostu mobilnosci zagranicznej studentéw i pracow-
nikow

* podniesienia poziomu umigdzynarodowienia ksztatcenia

* podejmowania realizacji wspolnych przedsiewzigc
z uczelniami zagranicznymi,

» wzrostu zdolnosci do dziatania na poziomie miedzy-
narodowym

Przewodnik po programie Erasmus+ na rok 2017, s. 14-15.
https://ec.europa.eu/poland/news/170126_erasmus_pl.
Tamze.

http://erasmusplus.org.pl/erasmus-konczy-30-lat.
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* usprawniania procesow zarzadzania na rzecz umigdzy-
narodowienia ksztatcenia i szkolenia.

Udziat WAT w programie sprzyja realizacji celow okre-
slonych w strategii rozwoju WAT, takich jak:

* umocnienie pozycji WAT w systemie polskiego i europejskiego
szkolnictwa wyzszego jako uniwersytetu [...] prowadzqcego
dziatalnos¢ dydaktycznq [...] zgodnie z systemem bolon-
skim, ze zwiekszajqcq sie rolq ksztatcenia ustawicznego |[...]

* rozwijanie réznych form indywidualizacji procesu ksztatce-
nia i aktywizacji studentéw

* ustawiczne poszerzanie migdzynarodowej wspétpracy na-
ukowej i dydaktycznej WAT poprzez wspédlne prowadze-
nie projektow naukowych oraz wymiang kadry naukowej
i studentow®.

Program Erasmus+ inspiruje do udziatu w projektach
wymiany zagranicznej. Od 2014 r. WAT jest cztonkiem kon-
sorcjum polskich uczelni mundurowych — KONSMUND.
W skfad konsorcjum wchodza (oprécz naszej uczelni):
Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie (Koordynator
Konsorcjum), Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w War-
szawie, Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, Wyzsza
Szkota Oficerska Wojsk Ladowych we Wroctawiu, Wyzsza
Szkota Policji w Szczytnie, Wyzsza Szkota Oficerska Sit Po-
wietrznych w Deblinie. Celem konsorcjum jest wspotpraca
uczelni mundurowych w obszarze mobilnosci zagranicznej
w ramach programu Erasmus+. Konsorcjum sprzyja umac-
nianiu kontaktéow miedzyuczelnianych, pomaga pozyskiwac
dodatkowe $rodki finansowe w ramach programu. Kon-
sorcjum stanowi platforme do podejmowania wspdlnych
inicjatyw przez polskie uczelnie mundurowe. WAT byt go-
spodarzem jednego z cyklicznie obywajacych sie spotkan
w ramach konsorcjum. Nasza uczelnia uczestniczy réwniez
w dziataniach na rzecz Military Erasmus, ktérego celem jest
rozwoéj wymiany studentéw wojskowych pomiedzy uczel-
niami wojskowymi. Uczelnia nasza realizuje takze projekt
w ramach programu Erasmus+ Higher Education — Inter-
national Capacity Building — Projekt eDrone majacy na
celu zbudowanie zaplecza do rozpoczecia kompleksowe-
go ksztatcenia i szkolenia w obszarze cywilnych bezzatogo-
wych statkow powietrznych. W projekcie uczestniczy 16
instytucji zagranicznych (w tym uczelni) z 5 krajow. Zgodnie
z zatozeniami projektu instytucje z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej podziela sie swoja wiedza i doswiadcze-
niem z panstwami partnerskimi. W 2015 r. w WAT powstat
Erasmus WAT Organisation — organizacja studencka zrze-
szajaca studentow z kilku wydziatéw WAT, ktérej celem
jest wspieranie studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzaja-
cych w ramach programu Erasmus+, wspotpraca z Zespo-
tem ds. Wymiany Studentéw i Nauczycieli WAT, promocja
programu Erasmus+. Zrzeszenie to nalezy do migedzynaro-
dowej sieci Erasmus Student Network. WAT ma podpisa-
nych ponad 30 umoéw o wspotpracy w ramach programu
Erasmus+ z uczelniami zagranicznymi z 18 krajow, w tym
z uczelniami o charakterze wojskowym:

I. Vasil Levski, National Military University (Butgaria)

2. University of Defence in Brno (Czechy)

3. National University of Public Service (Wegry).

®  Uchwata nr 147/111/2011 Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie przy-
jecia Strategii rozwoju Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dgbrowskiego w latach 2011-2020.

Program Erasmus a studenci, doktoranci i pra-
cownicy WAT uczestniczacy w programie

Studenci i doktoranci WAT poszerzaja wiedze i pod-
nosza kompetencje (spoteczne, organizacyjne, jezykowe,
w zakresie zarzadzania) w otoczeniu migdzynarodowym, co
zwigksza ich mozliwosci na rynku pracy i zwigksza perspek-
tywy kariery. Pracownicy WAT podnosza swoje kwalifika-
cje zawodowe w otoczeniu migdzynarodowym, poszerzaja
wiedze o strategiach i systemach w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia w réznych krajach. Studenci, doktoranci i pra-
cownicy WAT aktywniej angazuja sie¢ w dziatania na rzecz
promocji wymiany zagranicznej i maja wigksza motywacje
do udziatu w ksztatceniu i szkoleniu po okresie mobilno-
$ci, staja sig bardziej mobilni (czg$¢ uczestnikdw programu
korzysta z niego kilkakrotnie lub z innych form wyjazdéw
zagranicznych). Warto przytoczy¢ opinie studentéw na te-
mat ich studiow lub praktyki odbytej w ramach programu
Erasmus+: Uwazam, ze taka forma ksztatcenia daje bardzo
duze mozliwosci rozwoju, rowniez jezykowego. Przede wszyst-
kim otwiera cztowieka na co$ nowego, stwarza okazje do po-
szukiwania narzedzi czy stosowania nowych rozwiqzan. Waznq
rzeczq, na ktérq moze na poczqtku nie zwracamy uwagi, jest
tez fakt, Ze stajemy si¢ bardziej samodzielni, odpowiedzialni
i konsekwentni w naszych dziataniach oraz w dqzeniu do osiq-
gniecia zamierzonych celéw. | tak, powolutku rzezbimy nasz
charakter. [...] To inwestycja w przysztosc¢ i doskonaty suplement
do kapitatu zawodowego. Dobrze, ze nasza uczelnia stwarza
nam takie mozliwosci'. Zagraniczny staz to takze Swietna po-
zycja w CV oraz mozliwo$¢ rozwoju naukowego. W trakcie po-
bytu wzielismy udziat w migdzynarodowej konferencji naukowej,
odbywajqcej sie na uniwersytecie w Birmingham. Natomiast na
zakonczenie naszego pobytu w Anglii, wspélnie z opiekunem,
kazdy z nas napisat i opublikowat w zagranicznym czasopismie
naukowym z listy A artykut dotyczqcy projektow badawczych,
ktorymi si¢ zajmowalismy. Zdobyte osiqgniecia, kontakty, wie-
dza oraz doswiadczenie znacznie pomogq nam w dalszym roz-
woju'. Studenci, doktoranci i pracownicy WAT podkreslaja
mozliwosci stwarzane przez uczelnie zagraniczne: dobrze
wyposazone laboratoria, duza ilos¢ dodatkowych zajec,
zajecia w miedzynarodowych grupach. Ponadto wzrasta
swiadomosci korzysci wynikajacych z udziatu w programie
wsrod w srodowisku akademickim WAT.

Program Erasmus+ jest szeroko rozpoznawalnym i roz-
powszechnionym programem wymiany zagranicznej, stwarza
mozliwo$¢ udziatu w réznorodnych dziataniach i projektach
w ramach poszczegdlnych akgji, jest oparty o doswiadcze-
nia i osiagniecia wczesniejszych programéw z ukierunko-
waniem na nowe mozliwosci i perspektywy'?. Stanowi on
inwestycje w wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktéra
przynosi korzysci indywidualnym osobom, instytucjom,
organizacjom i catemu spoteczenstwu®. Z okazji 30-lecia
istnienia programu Komisja Europejska i Fundacja Rozwoju
Sytemu Edukacji — Narodowa Agencja Programu Erasmus+
organizuja rézne wydarzenia i przedsiewziecia zwiazane
z obchodami jubileuszu.

Agnieszka Réznowicz

10 Glos Akademicki” nr 01-02 (238-239) styczen-luty 2016, Michat Lo-
niewski, Inwestycja w przysztosé, s. 21.

1 Glos Akademicki” nr 01 (250) styczen 2017, Tomasz Lewandrowski,
Dominik Pokropski, Erasmus - jak sobie poradzic, czego sig spodziewac,
co mozna zyskac?, s. 27.

12 http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-83_plhtm.

Przewodnik po programie Erasmus+ na rok 2017, s. 8.

24 =SPIS TRESCI

GtOS AKADEMICKI 05/2017


http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-83_pl.htm

I | O/ A STUDENTOW

Erasmus w Finlandii (Justyna)

Moja przygoda z Programem Erasmus+ odbyta
si¢ w Finlandii, w miescie Lappeenranta. Bytam stu-
dentka 4 roku studiow inzynierskich na kierunku
energetyka.

Byt to czas peten nowych wyzwan, przetamywania wta-
snych barier, ale z drugiej strony — czasem poznawania no-
wych miejsc, ludzi i kultur z kazdego zakatka Swiata. Jesli
zastanawiasz si¢ nad wzigciem udziatu w tym programie,
nie wahaj sie ani chwili dtuzej. Dzieki takiej mozliwosci wy-
jazdu nie tylko zdobytam cenne doswiadczenie, poprawitam
swoj angielski, ale takze zagtebitam si¢ w dziedzing energe-
tyki z zupetnie innej perspektywy. W Finlandii miatam wiele
réznorodnych kursow, ktore sama wybratam, co dato mi
swobode w wyborze interesujacych mnie tematéw. Taki
system jest bardzo dobrym rozwiazaniem, gdyz studenci
moga logowac sie na taka liczbe przedmiotow, jaka chea,
a jezeli kurs nie spetnit danych oczekiwan, mozliwa byta re-
zygnacja bez konsekwencji. Wyktady i ¢wiczenia byty pro-
wadzone tak samo jak na uczelniach polskich, z ta réznica,
ze w innym jezyku. Poziom zaawansowania danych przed-
miotow byt bardzo wysoki.

Finlandia stynie z bardzo duzej ilosci lasow, jezior, a takze
(z mojego punktu widzenia) z niezwykle czystego powietrza.
Ludzie tam zyja spokojniej, zgodnie z natura, troszczac sig
o wspolne dobra naturalne i publiczne. Pobyt tam byt nie-
zwykle cenny, dajac odpoczynek od zgietku, a takze obec-
nie wszystkim znanego smogu. Ciekawym doswiadczeniem
byto zagtebienie sie w kulture finska, ktorej elementem byty
sauny. Poznatam smaki tradycyjnego jedzenia, a takze roz-
nych obyczajow. Miatam tez okazje wybrac sie do Laponii
i spotkac sig z prawdziwym Mikotajem czy reniferami. Po-
nadto wyjazd pozwolit na zwiedzenie pobliskich krajow —
dzieki studenckiej organizacji ESN. Tak jak wida¢, Erasmus+
pozwolit mi na zobaczenie pétnocnej czesci naszej Ziemi.

Podsumowujac: z wyjazdu ptynie wiele korzysci. Jedyna
wada s3 ceny za produkty spozywcze, ale uczelnia zapewnia
wysokie stypendium, rekompensujac wszelkie wydatki.
Wyjazd do Finlandii dat mi odwage do dalszego odkrywa-
nia $wiata.

Justyna Kadziela
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Fot. Maja Gawryluk, Aneta Kottowska, Paulina Wypchto, Michat Czarnecki

LOZA STUDENTOW I

| FEEL SLOVENIA (Maja, Aneta, Paulina i Michat)

Stowenia? Czy jestescie pewni, ze to nie Sfowacja?
Gdzie to panstwo lezy na mapie? Te pytania styszeli-
$my nie raz i nie dwa przed naszym wyjazdem. Wie-
le oséb dziwito sig: dlaczego Stowenia? Wybor nie
byt jednak przypadkowy, a Erasmus przeszedt nasze
najsmielsze oczekiwania. ..

Stowenia to mate panstewko w Europie Potudniowe;j.
Jest to kraj bytej Jugostawii, z liczba ludnosci mniejsza niz
populacja Warszawy.

Nasza wymiana odbywata sig na Uniwersytecie w Mari-
borze, drugim co do wielkosci miescie Stowenii. Pierwsze
wrazenie, jakie zrobit na nas Maribor, byto bardzo pozy-
tywne. Dookota miasta rozciagaja si¢ malownicze widoki
na gory, wzgorza i pagorki, a rzeka Drava dzieli jego obszar
na dwie czesci. Semestr zimowy nie wydaje sig atrakcyjny
dla wyjezdzajacych na Erasmusa... Chyba, ze wezmiemy
pod uwage fakt, iz w miescie jest stok narciarski, na kté-
rym poza ,,biatym szalenstwem”, rozgrywaja sie zawody
Fis ski world cup.

Duzym zaskoczeniem byto dla nas to, ze do tak matego
miasta (ok. 100 tysiecy mieszkancow) przyjezdza tak duzo
,»Erasmuséw” — w tym semestrze okoto 450 osob z roz-
nych krajow. Gtéwna czescia erasmusowe]j populacji byli
Hiszpanie, a drugie, zaszczytne miejsce, przypadto nam —
Polakom. Pojawili sig rowniez Francuzi, Turcy, Finowie czy
Portugalczycy, a nawet Chinczycy. Najlepsza szansa do
wspolnej integracji okazato si¢ zorganizowane przez ESN
Maribor ,Welcome weeks”. Byto to dwutygodniowe wy-
darzenie na poczatku semestru, w czasie ktorego mielismy
okazje m.in. ptywaé tratwami po rzece Drava, skosztowaé
tradycyjnych stowenskich przysmakéw czy potanczy¢ do
biatego rana w studenckich klubach.

Wydziat Logistyki, na ktorym studiowalismy, znajdowat
sie 70 km od Mariboru —w Celje. Gtéwnie podrézowalismy
tam pociagami, jednak nalezy wspomnie¢, ze ten srodek
komunikacji jest na Stowenii stosunkowo drogi. Wigksza
popularnoscia cieszy sig Prevoz, ktory jest odpowiednikiem
naszego BlaBlaCar. Co ciekawe, Prevoz opiera sig na zwy-
ktych ogtoszeniach z numerem telefonu i ceng przewozu,
bez ocen, komentarzy czy zdje¢. Wszyscy sa zadowoleni
i jest to kolejna okazja do poznania bardzo ciekawych ludzi!
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Wydziat Logistyki jest najmniejszym wydziatem na uni-
wersytecie, mimo to oferuje zajgcia w bardzo dobrze wy-
posazonych salach i laboratoriach. Zaréwno wyktadowcy,
jak i inni studenci sa bardzo otwarci i chetni do dyskusji na
wszelkie tematy. W ramach jednego z przedmiotow mie-
lismy okazje bra¢ udziat w migedzynarodowej konferenc;ji
naukowej Transport and Research in the Danube region.

Jak wida¢, Stowenia jest bardzo prostudenckim pan-
stwem. Potwierdza to tylko fakt, ze jej rzad dofinansowu-
je positki dla studentéw. Polega to na systemie kuponow
uzupetnianych co miesiac. Wartos¢ jednego kuponu to
2,67 euro i tyle znizki na positki przystugiwato nam w re-
stauracjach. W praktyce, dzigki temu, w niektorych miej-
scach mozna byto zjes¢ catkowicie za darmo.

Kolejnym z powodéw, dlaczego zdecydowalismy sie na
wybor Stowenii, byly niesamowite miejsca, ktére chcielismy

zobaczy¢. Jest to bardzo malowniczy i urokliwy kraj. Na-
wet zwykta jazda pociagiem oferuje niesamowite widoki na
gory, lasy czy rzeki. Jezeli jeszcze nie styszeliscie o Jeziorze
Bled, Jaskini Postojna czy Triglavskim Parku Narodowym,
to polecamy szybko rezerwowac wycieczke!

Pobyt w Stowenii dat nam tez najlepsza okazje, zeby
zwiedzi¢ Wiochy, Austrie, Chorwacje, Bosnie i Hercego-
wine czy Wegry.

Teraz juz z petnym przekonaniem mozemy potwierdzic:
Stowenia to nie Stowacja. | z czystym sumieniem poleci¢ kaz-
demu wyjazd na Erasmusa, a w szczegdlnosci do Stowenii!

Maja Gawryluk
Aneta Kotlowska
Paulina Wypchto

Michat Czarnecki

Fot. Maja Gawryluk, Aneta Kottowska, Paulina Wypchto, Michat Czarnecki
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Gabriela Samociuk

Fot. Monika Ostrowska,

LOZA STUDENTOW I

Erasmus w Walencji (Monika i Gabriela)

Perspektywa spedzenia pigciu miesigcy poza gra-
nicami naszego kraju wcale nas nie przerazata. Po
zaakceptowaniu naszych aplikacji przez Politechni-
ke w Walenciji, petne optymizmu i z usmiechem na
twarzy zaczetySmy planowac nasza przygode. Hisz-
pania okazafa sig strzatem w dziesiatke.

Walencja od pierwszego dnia ujeta nasze serca swoim
urokiem. Potozona nad Morzem Srédziemnym, w srodko-
wowschodniej Hiszpanii, stynaca z dobrej stonecznej pogody,
hucznych i najwiekszych na Pétwyspie Ibe-
ryjskim fiest, pieknej plazy oraz wspania-
fej kuchni. To wihasnie stad wywodzi sig
tradycyjne hiszpanskie danie paella. Nic
dziwnego, ze jest jednym z najbardziej po-
pularnych miast wybieranych przez ,,Era-
smusow”. StudiowatySmy na Universitat
Politecnica de Valéncia. Kampus uczelni
jest bardzo dobrze rozwiniety. Na jego
terenie mozna korzystac z wielu obiektow
sportowych takich jak basen, sitownia, bo-
isko do pitki noznej i siatkéwki oraz korty
tenisowe. Znajduje sie tam rowniez kilka
restauracji i baréw do spedzenia wolnego
czasu pomiedzy zajeciami. W kilkupigtro-
wej bibliotece nie brakuje miejsc przezna-
czonych do nauki. Co ciekawe, kazdy, kto
ma potrzebg, moze wypozyczy¢ na wia-
sny uzytek MacBooka na okreslong liczbe
dni. Wydziat Geomatyki, na ktérym stu-
diowatysmy, jest wyposazony w nowo-
czesny sprzet. Poza zajeciami kazdy student ma dostep do
komputeroéw z licencja na wiele programoéw geodezyijnych.

Wyktadowcy byli przyjaznie do nas nastawieni i chet-
nie stuzyli nam pomoca. Nie miatysmy jednak zadnej tary-
fy ulgowej jako ,,Erasmusi” i bytysmy traktowane na réwni
z Hiszpanami. Normalnym jest zwracanie do wyktadow-
cow na ,ty”. Wszystkie wyktady i ¢wiczenia prowadzone

byty w jezyku hiszpanskim. Nowoscia dla nas byto to, ze
miaty$Smy dostep do wykfadéw online, umieszczanych na
specjalnej platformie edukacyjnej PoliformaT. W Hiszpanii
spotkatySmy sie z innym systemem oceniania niz w Polsce.
Obowiazuje punktowa skala ocen od 0 do 10, gdzie najwyz-
szg oceng jest 10. Do zaliczenia przedmiotu trzeba uzyskac
5 punktow. Podstawa zaliczenia semestru sa, organizowane
pod jego koniec, pisemne egzaminy. Mozna byto by¢ z nich
zwolnionym w sytuacji, gdy zaliczyto sig¢ wszystkie egzaminy
czastkowe, przeprowadzane regularnie przez caty semestr.
Ten system zdecydowanie motywuje do
systematycznej nauki.

Czas na stypendium byt dla nas row-
niez szansg na poznanie ludzi z catego Swia-
ta i zawiazania przyjazni na cate zycie. Era-
smus to doskonata okazja do pogtebienia
umiejetnosci jezykowych, poznania innych
kultur i tradycji oraz przetamania panu-
jacych stereotypéw na ich temat. Grze-
chem bytoby nie zwiedzi¢ goracej Hiszpa-
nii. Korzystatysmy z kazdej wolnej chwili
i odwiedzitySmy jej najpiekniejsze zakatki.
Niesamowite widoki zostang w naszej pa-
mieci zdecydowanie na zawsze. Byta to dla
nas niesamowita przygoda. Mito jest miec
swiadomos¢, ze mieszkato sie i studiowato
w innym kraju. Mito jest mie¢ Swiadomosc¢,
Ze ma sie znajomych w tylu ciekawych kra-
jach, ktorzy przenocuja cig, gdy bedziesz
w okolicy. To buduje i uczy. Erasmus to
nie tylko nauka, zabawa i wspomnienia,

ale takze decyzja, ktéra bedzie procentowac w przysztosci.
Warto sig odwazyc. Jedyne, czego mozemy zatowac to fakt,
zZe nie zostatySmy na caty rok. Polecamy goraco wszystkim!

Monika Ostrowska
Gabriela Samociuk
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Walencja oczami Marty, Klaudii i Michaliny

Jestesmy trzema studentkami energetyki dru-
giego stopnia. Zawsze aktywnie uczestniczytysSmy
w zyciu akademickim. UdzielatySmy si¢ m.in. przy
organizacji konferencji naukowych, targow pracy, dni
otwartych. JesteSmy takze cztonkami Kota Nauko-
wego Energetykow KNEN WAT. Naturalnym byto,
ze naszym kolejnym krokiem bedzie wyjazd na za-
graniczna uczelnie w ramach programu Erasmus+.

Przygotowania

Do przygody zycia zaczetysmy sig przygotowywac juz
od poczatku roku akademickiego. Z panstw, ktore byty
dostgpne dla naszego kierunku, wybratysmy Hiszpanie.
Whierw zorientowaty$my sig, na jakich zasadach bedziemy
realizowa¢ program studiéow na drugim semestrze magi-
sterki. Najwazniejsza byta zgodnosc¢ sylabusow oraz jezyk,
w ktorym miaty by¢ prowadzone zajecia. Ostatecznie pa-
dto na Politechnike w Walencji i Wydziat Telekomunikacji,
gdzie cate studia magisterskie sa realizowane w jezyku an-
gielskim. Oczywiscie musiatysmy takze poznac jezyk hisz-
panski na poziomie podstawowym. Nastgpnym krokiem
byto juz tylko dopetnienie formalnosci oraz, nareszcie, za-
kup biletow... Ahoj przygodo!

Podroze

Walencja, jako miasto portowe, oferuje bardzo dobre
potaczenia morskie, ladowe i lotnicze. My miatysmy okazje
zwiedzi¢ cate potudnie Hiszpanii — dotartySmy az na Gibral-

tar (teren nalezacy do Wielkiej Brytanii). Korzystatysmy
takze z jednodniowych wycieczek pozwalajacych poznac
bliskie sasiedztwo Walencji, a byty one organizowane przez
liczne organizacje wspotpracujace z programem Erasmus+.

Ludzie

Walencja jest jednym z miast europejskich, ktére przyj-
muje najwiekszg liczbe Erasmusow. Dzigki temu miatysmy
mozliwo$¢ poznac ludzi z takich krajéw jak: Kolumbia,
Niemcy, Gwatemala, Meksyk czy Francja. Nie jest takze
niczym zaskakujacym ustysze¢ polskie dzier dobry na uli-
cach miasta, gdyz Polacy bardzo chetnie je odwiedzaja.
Jezeli chodzi o Hiszpanéw — s3 to bardzo ciepli, pomocni
i otwarci na przyjezdnych ludzie.

Dlaczego warto pojecha¢?

Mowiac wprost — dostep do nowoczesnej technologii,
poznanie innego podejscia do nauki, mozliwos$é poprawy
umiejetnosci jezykowych to tylko niektore z zalet naszego
wyjazdu. Dodatkowo udato nam sie zwiedzi¢ piekny kraj
i nawiazac kontakty, ktore z pewnoscia utrzymamy jeszcze
przez wiele lat. Program Erasmus+ doskonale spetnia swoje
zatozenia zaréwno naukowe, jak i kulturowo-poznawcze,
czego doswiadczytySmy na wtasnej skorze.

Marta Siwek
Klaudia Jarzebska
Michalina Bezzubik
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Fot. Marta Siwek, Klaudia Jarzebska, Michalina Bezzubik

Fot. Kinga Kosla

LOZA STUDENTOW I

Malownicza Jyvaskyla (Kinga)

W okresie od sierpnia 2016 do grudnia 2016 roku
przebywatam w Finlandii na wymianie studenckiej
z programu Erasmus+.

Miejscem, gdzie mieszkatam byta Jyvaskyla, potozo-
na w srodkowej czesci panstwa, ktora zamieszkuje okoto
135 tys. mieszkancow. Jest jednym z najwigkszych miast
w Finlandii. Uczelnia, do ktorej uczeszczatam byt JAMK
University of Applied Science. Jest to jedna z dwdch uczel-
ni w tym miescie. Studiuje tam wielu studentow z zagrani-
cy. Maja oni mozliwos¢ wyboru réznorodnych kierunkéw
studiow, miedzy innymi: biznes miedzynarodowy, logistyka,
mechanika, informatyka, pielegniarstwo czy edukacja wcze-
snoszkolna. Uczelnia posiada 5 kampuséw, zlokalizowanych
w réznych miejscach na terenie miasta. Kazdy z nich prze-
znaczony jest dla konkretnego wydziatu. Studiujac logisty-
ke, miatam zajecia jedynie w kapusie gtéwnym.

Uczelnia zapewnita nam tutora, ktory od pierwszych dni
po zakwalifikowaniu sig na JAMK stuzyt pomoca. W moim
przypadku byt to Jesse, ktory — tak jak ja — studiuje logi-
styke. Pomoc tutora odgrywata wazng role w komunika-
cji pomiedzy studentami zagranicznymi a uczelnia, a takze
w pomocy w zaaklimatyzowaniu si¢ w trakcie pierwszych
tygodniach pobytu w Jyvaskyla. Tydzien przed rozpoczeciem
zajec byty organizowane spotkania majace na celu przyblize-
nie finskiej kultury, jak i zapoznanie nas z uczelnia i progra-
mem nauczania. Byt to czas, kiedy moglismy poznaé¢ miasto,
finskie zwyczaje, nauczycieli i innych studentéw, zaréwno
Finow, jak i obcokrajowcow, ktérzy przyjechali, aby studio-
wac w tym miescie. Podczas tych dni bylismy pod ogrom-
nym wrazeniem, jak doskonale uczelnia byta przygotowa-
na na przyjecie ponad 200 studentéw z zagranicy. Mysle,
ze kazdy z nas czut sig¢ jak w domu. W razie jakichkolwiek
problemoéw czy pytan, kazda osoba okazywata nam zycz-
liwos¢ i stuzyta pomoca.Co moze zaskakiwac, to fakt, ze
pierwsza moja inwestycja byt... rower. Jest to najpopular-
niejszy srodek transportu w Finlandii. Mysle, ze ze wzgledu
na wysokie ceny biletéw komunikacji miejskiej i to, ze Fi-
nowie dbaja o swoje zdrowie i o sSrodowisko. Cena jedno-
razowego biletu to koszt 3 euro, cena miesigcznego biletu
— 51 euro. Tak jak w przypadku biletow, ceny wszystkich
rzeczy w tym kraju sa wysokie.

Bedac w Finlandii, od pierwszych chwil mozna zachwy-
ci¢ sie tym krajem. Lasy, jeziora, skaty, gorki, pagorki... | do
tego wszedzie panujacy spokdj. Ciesze sig, ze mieszkajac
w dzielnicy Roninmaentie mogtam korzystac z tych uro-
kow o kazdej porze dnia i nocy. W tym obszarze jest wie-
le blokéw przeznaczonych do wynajmu dla studentow. Sa
to bloki z mieszkaniami dwu- lub trzypokojowymi. Czes¢
stypendium, ktére zostato mi przyznane z naszej uczel-
ni — Wojskowej Akademii Technicznej — przeznaczatam co
miesiac na opfacenie wynajmowanego pokoju, byt to koszt
220 euro. Ja, moja kolezanka z Polski oraz dziewczyna z Nie-
miec mieszkaty$Smy w trzypokojowym mieszkaniu. Dzigki
temu, ze wszyscy studenci mieszkali obok siebie, punktem
kazdego dnia byta integracja: wspdlne grillowanie, spacery,
przejazdzki rowerem czy wyjscia do miasta. Czeste byty pik-
niki, organizowane przez organizacjg koscielna w Jyvaskyla,
ktore Sciggaty studentdw i mieszkancow. Towarzyszyty im
rozne integrujace zabawy. Tak jak wspominatam, uczelnia
nie data nam odczug, ze jestesmy pozostawieni sami sobie.
Co tydzien, a nawet kilka razy w tygodniu, JAMKO - sa-
morzad studencki organizowat imprezy oraz tematyczne
spotkania z grami. Kolejng z atrakcji byta mozliwos¢ ko-
rzystania z sauny, najwigksza radosc sprawito poptynigcie
na wyspe, ktéra znajdowata sig na jeziorze i po wyjsciu ze
znajdujacej sig tam sauny skok do zimnego jeziora. Zapie-
rato dech w piersiach, ale wraz z przyjaciotmi cieszylismy
sie jak dzieci. W Finlandii posiadanie sauny w domu to co$
normlanego, tak wiec w naszych blokach tez byty sauny,
z ktorych moglismy korzystaé. Wielka niespodzianka byto
wypatrywanie zorzy polarnej. Na ten moment czekalismy
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od samego przyjazdu do Suomi. Kilkakrotnie, po sprawdze-
niu radaru, indeksu KP lub czegsto po otrzymaniu wiadomo-
$ci na Facebooku, wybiegaliSmy z mieszkania, zeby zoba-
czy¢ zorze. Jest to przepigkne zjawisko. Zas najpiekniejsza
zorze zobaczytam w Laponii, w miejscowosci Saariselka —
na jednej z wycieczek organizowanych przez JAMKO dla
studentow. W trakcie tej wycieczki, po 21 latach, w koncu
ujrzatam gwiqtego Mikotaja w jedynej, prawdziwej wiosce
Swietego Mikotaja — Rovaniemi. W tym miejscu wszyscy
czulismy sie jak mate dzieci, w powietrzu unosita si¢ magia,
kazdy czekat, aby go zobaczy¢ i zrobi¢ sobie z nim zdje-
cie. Cho¢ musze przyznag, ze najbardziej emocjonujacym
wydarzeniem byta dla mnie przejazdzka zaprzegiem psow
husky. Sprzyjajaca piekna pogoda, przy zachodzie stonca,
szalenczo radosne i chetne do ciagnigcia san husky... Nie-
zaprzeczalnie byta to jedna z przygdd zycia.

Dzigki programowi Erasmus+ miatam mozliwos¢ pozna-
nia tak tajemniczego i skrywajacego w sobie wiele piekna
kraju. Urokliwy krajobraz i ludzie — zyczliwi, ciepli i chetni,

aby pomagac¢, wiacznie z nauczycielami, ktorzy od pierw-
szych zajec chcieli, abySmy czuli sie¢ swobodnie i mogli sig
rozwijac. Zaskakujaca kwestia jest fakt, ze do nauczycieli
w Finlandii mowig sie po imieniu. Pomimo tego, ze nie jest
tworzona granica ze wzgledu na réznice wieku, wyksztat-
cenie, albo stanowisko jakie zajmuja, kazdy darzy druga
osobe szacunkiem — takie zachowanie tworzy przyjazna
atmosfere na zajeciach, ale réwniez gdy spotykaliSmy na-
uczycieli poza nimi. Uczelnia JAMK University of Applied
Science jest nowoczesnga placowka, wida¢ to na kazdym
kroku — zaopatrzona w niezliczong ilos¢ komputeréw z do-
stepem do Internetu, rozmieszczonych na catej uczelni,
wygodnymi kanapami i fotelami ustawionymi przed klasa-
mi, nowoczesnymi urzadzeniami i systemami uzywanymi
do prowadzenia zajec i laboratoriow. Zajecia na kierun-
ku logistyka odbywaty sie kazdego dnia tygodnia. Byty to
2-3 bloki. Wyktady i ¢wiczenia byty pofaczone i w trakcie
jednych zaje¢ czes¢ lekcji byta wyktadowa, a na kolejnej
byta praca, zazwyczaj w grupach. Finski system edukacji
ewidentnie skupia sig¢ na takiej aktywnosci uczniéw. Kla-
sa, do ktorej nalezatam, sktadata sie ze studentow z réz-
nych panstw — tylko trzech z nich byto Finami. Studiowa-
nie z nimi byto przyjemnoscia. Wigkszos¢ z nich uczy sie
tam juz trzeci rok — wybrali JAMK University of Applied
Science jako swoja macierzysta uczelnig¢ — nie dziwig sie,
studiowanie tam to sama radosc¢.
Najwieksza przygoda byto poznawanie nowych ludzi
z réznych zakatkéw swiata i podroéze, dzigki ktorym mia-
fam mozliwos¢é poznac¢ dotad nieodwiedzone przeze mnie
czesci Europy. Pamiatka, ktora zastanie na cate zycie, beda
zawarte znajomosci i zawiazane przyjaznie z innymi stu-
dentami oraz wspaniate wspomnienia. Program Erasmus+
daje wiele mozliwosci, pozwala na rozwijanie sig, pozna-
wanie $wiata ludzi, a takze doskonalenie swoich umiejet-
nosci jezykowych.
Kinga Kosla
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Studenci Wojskowej Akademii Technicznej wzieli
udziat w wycieczce do Chorwacji podczas majowego
weekendu. Wycieczka odbyta si¢ w dniach 28.04-3.05
i Zostata zorganizowana przez Studium Wychowania
Fizycznego Wojskowej Akademii Techniczne;j.

Bioracy udziat studenci odwiedzili malownicze mia-
steczko Crickvenica, potozone w poétnocnej Chorwacji
nad zatoka Kvarnerska, oddzielong od morza Adriatyc-
kiego najwieksza wyspa w kraju — Krk. Podczas cztero-
dniowego pobytu uczestnicy odwiedzili stolicg zupanii pri-
morsko-gorskiej (Rijeke) i wraz z przewodnikiem poznali
historie oraz zabytki charakterystyczne dla tego miasta.
Ponadto mieli okazje zwiedzi¢ jeden z gtéwnych portow
nad Adriatykiem, znajdujacy sie w Rijece. Dla osob, ktére
pragnety zwiedzi¢ jak najwigcej, zorganizowano odpfatna
wycieczke do Parku Narodowego Jezior Plitwickich, ktore
sa symbolem Chorwacji znanym na catym swiecie. Dzigki
organizatorom grupa uczestnikéw liczaca okoto 80 oséb
miata okazje zintegrowac sie podczas imprezy, ktéra miata
miejsce w klubie niedaleko plazy.

Wycieczce nieodfacznie towarzyszyta przyjemna at-
mosfera oraz dobra zabawa. Studenci, ktorzy na co dzien
spotykaja sie z trudami, jakie stawiaja przed nimi studia
wyzsze, mieli okazje odpoczac i jednoczesnie zwiedzic oraz
podziwia¢ cudowne krajobrazy. Czekamy z niecierpliwo-
scia na wakacyjne wyjazdy... organizowane przez Studium
Wychowania Fizycznego.

Natalia Siwinska, G4RISI

Akademickie Mistrzostwa Polski w Lekkoatletyce

Ostatnim akordem zawodow w cyklu Akade-
mickich Mistrzostw Polski w 2017 roku byty zmaga-
nia w lekkiej atletyce. Zawody rozegrane w dniach
2627 maja zorganizowata Politechnika £.6dzka. Wy-
startowato w nich 588 studentek i 688 studentow
reprezentujacych barwy 75 uczelni wyzszych.

Bardzo udanie wystartowali reprezentanci Wojskowej
Akademii Technicznej. Na szczegdlne wyrdznienie zastu-
guje start w Mistrzostwach naszej zenskiej reprezentaciji.
Po raz pierwszy w historii startow w zawodach studentki
Wojskowej Akademii Technicznej stanety na podium, zaj-

Rekordzistki WAT, od lewej: Matgorzata Czerska, Justyna Mizak, Sylwia Ku-

ziora,Anna Wioch z trenerem Leszkiem Kleszowskim

mujac 3 miejsce wsrod 18 druzyn w typach uczelni spo-
feczno-przyrodniczych. W klasyfikacji generalnej uplaso-
waty sie na wysokim 14 miejscu na 71 startujacych druzyn.
Nasze reprezentantki bardzo dzielnie i z wielkim zaangazo-
waniem walczyty w kazdej konkurenciji, ustanawiajac kilka
rekordow WAT i wiele rekordéow zyciowych.

Do sukceséw przyzwyczaita nas juz meska reprezenta-
cja, zdobywajac (po raz dziewiaty z rzedu) tytut Akademic-
kiego Mistrza Polski w typach uczelni spoteczno-przyrod-
niczych. Nasi zawodnicy zdeklasowali rywali, wyprzedzajac
kolejna druzyne w rywalizacji USP o 183 punkty. W klasy-
fikacji generalnej zawodnicy WAT zajeli wysokie 7 miejsce,
pozostawiajac w tyle przedstawicieli wielu renomowanych
uczelni, w tym wszystkie startujace w zawodach Akademie
Wychowania Fizycznego.

Medale zdobyli:
Ziote:

+ sztafeta: 4x100 m mezczyzn: Karol Ondra, Daniel Ber-
linski, Arkadiusz Orzet, Przemystaw Roczon

+ sztafeta: 4x400 m mezczyzn: Daniel Berlinski, Pawet
Petkow, Dawid Muzyczuk, Emil Czarnocki

Srebrne:
* 400 m — Emil Czarnocki
* 1500 m — Wojciech Karwowski
* skok wzwyz — Szymon Birt
* trojskok — Piotr Mickiewicz
* rzut dyskiem — Mateusz Kacprzak
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Brazowe:

* sztafeta: 4x100 m kobiet: Elwira Wrébel, Sylwia Kuzio-
ra, Matgorzata Czerska, Mariola Botdysz

* sztafeta: 4x400 m kobiet: Sylwia Kuziora, Justyna Mi-
zak, Anna Wtoch, Matgorzata Czerska

* skok w dal — Dominika Chomczyk

* rzut oszczepem — Matgorzata Urban

¢ 200 m — Arkadiusz Orzet

* sztafeta: 4x 100 m mezczyzn: Dawid Muzyczuk, Damian
Kula, Pawet Petkow, Maciej Roczek

* 800 m — Wojciech Karwowski

* skok w dal — Piotr Mickiewicz.

W barwach WAT wystartowali takze: Emanuela Gra-
bek, Katarzyna tyjak, Kinga Reda, Aleksandra Szczegielniak,
Patryk Gebicki, Przemystaw Osetka, Barttomiej Pien, Mi-
chat Radziszewski, Marcin Walkowiak.

Druzyne przygotowywali: sprinty — mgr Leszek Kle-
szowski, biegi srednie — mgr Tomasz Chmielewski, skoki —
mgr Marian Bobinski, rzuty — mgr Radostaw Olszewski.

Medalisci AMP 2017

Szczegdtowe wyniki na stronie: http://www.domtel-
-sport.pl/wyniki,zawody,3995

Leszek Kleszowski

Nie wyobrazam sobie zycia bez Chéru

Z Joanna Korczago — dyrygentem i dyrektorem
artystycznym Choéru Akademickiego WAT rozma-
wia Hubert Kazmierski

Pani Joanno, Chér Akademicki powstat w 2013
roku, jest wiec dosy¢ mtody. Jak do tego doszio -
czy to byta Pani inicjatywa?

Joanna Korczago: W 2013 r., kiedy bytam na czwar-
tym roku dyrygentury choéralnej Wydziatu Dyrygentury
Chéralnej, Edukacji Muzycznej, Muzyki Koscielnej, Rytmi-
ki i Tanca Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina
w Warszawie, otrzymatam informacje, ze WAT poszukuje
dyrygenta, ktory podjatby sig zadania zatozenia choru. Na
wiekszosci warszawskich uczelni istnieja nieprzerwanie
juz od wielu lat bardzo preznie dziatajace Chéry Akade-
mickie, stale kultywujace swa czesto kilkudziesigcioletnia
tradycje, a na Wojskowej Akademii Technicznej wéwczas
juz od bardzo dawna taki chor nie istniat. Postanowitam
zmierzy¢ sie z tym wyzwaniem i podja¢ probe utworze-
nia choru. W czerwcu 2013 r. ogtoszono pierwsze nabory,
przestuchania, i tak to sig zaczeto.

Ale to nie byt pierwszy choér, ktéremu Pani prze-
wodzi?

J.K.: To jest moj pierwszy chor — to takie ,,moje dziec-
ko”, co czgsto podkreslam. W czasie studiow dyrygowatam
réznymi zespotami w zastepstwie lub jako asystent dyry-
genta, ale nie kierowatam zadnym na state. Przez cate studia
bytam chorzystka Choru Warszawskiej Opery Kameralnej
oraz Choéru Akademickiego Politechniki Warszawskiej. Te
doswiadczenia znaczaco wzbogacity moja praktyczna wie-
dzg, jak taki chér akademicki powinien prawidtowo funk-
cjonowac, pomogty mi uksztattowac zatozony przez mnie
chor i doprowadzi¢ go do wysokiego poziomu w tak krot-
kim czasie.

To dato Pani wolna reke, ale — z drugiej strony —
cata odpowiedzialnos$¢ spadta na Pania?

J.K.: To rzeczywiscie byto zupetnie nowe doswiadcze-
nie — takze dlatego, ze bytam jeszcze studentka i ciagle sig
uczytam, a chor byt rowniez ,,mtody”, stawiat pierwsze kroki,
wiec jakby razem zdobywalismy doswiadczenie w nowym.

Mogtam zastosowac i sprawdzi¢ w praktyce ,,cata teorig”,
zdobyta na studiach, wypracowac wtasny sposéb pracy, ale
w zamian za to musiatam wzia¢ na swoje barki caty ciezar
i odpowiedzialnos¢ kierowania takim zespotem. Nie byto
to rzecza prosta, gdyz w momencie tworzenia chéru nie-
ktorzy z chérzystow byli moimi rowiesnikami, wigc grani-
ca pewnej ,,hierarchii” byta bardzo cienka. Z biegiem czasu
widze jednak, ze to nie poprzez réznice wieku zdobywa sig
szacunek, respekt czy autorytet.

Whiasnie. Czy wprowadzita Pani wojskowa dys-
cypline kierujac chorem w Wojskowej Akademii
Technicznej?

J.K.: Poniekad tak, ale nie wynika to z ,,wojskowosci”,
gdyz nigdy wczesniej nie miatam bezposrednio do czynienia
z wojskiem, ale raczej z dyscypliny i podstaw dobrej organi-
zacji wyniesionych gtéwnie z mojego rodzinnego domu oraz
potrzeby poszukiwania skutecznych metod, ktére nalezy
zastosowac w praktyce, zeby osiagac¢ zamierzone cele. Dys-
cyplina jest niezbedna, s3 pewne zasady, do ktorych trzeba
sie stosowac, mamy nasze wewnetrzne choéralne wytycz-
ne, ktoére chorzysci po pozytywnym przejsciu przestuchan
akceptuja i do ktorych sig stosuja. To jeden z niezbednych
elementow, by nasz chér po prostu dobrze funkcjonowat.

Jak wiec wyglada ten tryb pracy, gdzie Pani musi
zajac sie chorem nie tylko w czasie wystepu, ale tez

Fot. Leszek Kleszowski, Archiwum Chéru WAT
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organizacyjnie, a ci, ktorzy Spiewaja maja tez zaje-
cia, inne swoje obowiazki. Jak to wszystko dograc?

J.K.: Nie bede ukrywag, ze nie jest to prosta rzecza,
zwiaszcza tu, na Wojskowej Akademii Technicznej, ponie-
waz plany zaje¢ zmieniaja sie studentom bardzo czesto,
czasem nawet co tydzien. W pierwszym roku dziatalno-
sci mielismy préby tylko raz w tygodniu, pdzniej — wraz
z rozwojem — doszliSmy do trzech préb w tygodniu: w po-
niedziatki zajecia maja panie, we wtorki panowie, a w sro-
de mamy zajecia tutti, czyli wszyscy. Oprécz tego studenci
maja indywidualne zajecia z ksztatcenia wokalnego — emisji
gtosu — z mgr Bogumita Dziel-Wawrowska, ktére s3 nie-
zbednym elementem rozwoju chorzystéw, odbywaja sie
dwa razy w tygodniu, trwaja zazwyczaj 30—45 min. Cho-
rzysci moga sig na nie zapisywac¢ w swoim wolnym czasie,
np. podczas ,,okienek”. Regularne zajecia chéru to takze
uczestniczenie w najrozmaitszych uroczystosciach uczel-
nianych, ktére odbywaja sig¢ w bardzo réznym czasie. Rocz-
nie uczestniczymy w ok. 15 uroczystosciach uczelnianych.

Wiec przez caty czas musi by¢ Pani do dyspozyc;ji?

J.K.: To prawda, wiasciwie trzeba by¢ do dyspozycji non
stop, co bywa poniekad uciazliwe w momencie koniecz-
nosci faczenia obowiazkow, wynikajacych np. z innych ak-
tywnosci. Zawsze trzeba by¢ gotowym do dziatania — czy
to z racji uroczystosci uczelnianych, czy indywidualnych
potrzeb chorzystow, ktorzy réwniez zmuszeni sg bardzo
czesto modyfikowaé swoj grafik, by odrabia¢ opuszczone
Z racji wystepéw choru zajecia.

A miejsce éwiczen?

J.K.: Proby odbywaja sie w sali nr 119 w Klubie Akade-
mickim WAT. Nasz3 siedziba, tj. biurem, garderoba, miej-
scem indywidualnych zaje¢ z ksztatcenia wokalnego jest sala
nr 114, réwniez w Klubie. W niej dwa razy w roku (paz-
dziernik, marzec) odbywaja sie takze nabory i przestucha-
nia oséb zainteresowanych, na ktére juz teraz serdecznie
wszystkich chetnych zapraszam.

Miescicie sig?

J.K.: Jest to jedna z wigkszych sal wyktadowych, zatem
radzimy sobie. Nie mamy wprawdzie jej na wytacznos¢,
ale poniewaz nasze spotkania odbywaja si¢ w godzinach
wieczornych, to nie kolidujg z innymi zajeciami, ktore sig
w niej odbywaja.

I nikt nie narzeka, ze ,,Spiewaja za sciang’’?

J.K.: Pojawiaty sie takie glosy, zwtaszcza na poczatku
naszej dziatalnosci, bo w Klubie prowadzone s3 takze m.in.
zajecia w ramach Studium Jezykow Obcych, ale wydaje mi
sig, ze z roku na rok stucha sig nas coraz lepiej.

Czy taka kariera wokalna dostepna jest tylko dla
studentéw WAT-u?

J.K.: Chér tworza przede wszystkim studenci WAT-u.
Jednak z uwagi na to, ze jestesmy bardzo preznie rozwija-
jacym sie zespotem, ktory ma coraz bardziej ugruntowang
pozycje wsrod w warszawskich chérow akademickich, zgta-
szaja sie¢ rowniez osoby z innych uczelni chetne do pracy
w naszym gronie. Przyjmujac je w szeregi chéru mam oczy-
wiscie swiadomos¢, ze z duzym prawdopodobienstwem,
z powodu obowiazkéw studenckich, nie beda w stanie
uczestniczy¢ we wszystkich koncertach chéru, zwtaszcza
podczas uroczystosci uczelnianych WAT. Tym bardziej, ze
nawet studenci WAT bardzo czgsto maja z tym ogromny
problem, gdyz zwolnienie sig¢ z niektorych zajec¢ labora-
toryjnych czy ¢wiczen jest niemozliwe. Mamy w naszym
gronie réwniez absolwentéw Wojskowej Akademii Tech-
nicznej, ktérzy przygode z chérem zaczynali bedac jesz-

cze studentami, a dzi$ nadal z ogromnym zaangazowaniem
starajg sig godzi¢ swoje obowiazki zawodowe, rodzinne
z praca w choérze. Niejednokrotnie zwalniaja sig z pracy,
zeby by¢ na tych wszystkich obowiazkowych uroczysto-
Sciach i moéc reprezentowac¢ Akademig. Dlatego czasami
bywa tak, ze osoby spoza uczelni stanowia nawet wigksza
grupe chérzystéw na uroczystosciach WAT niz studenci.

Widag, ze to daje efekty: macie bardzo duzo na-
gréd' — pomimo trudnosci organizacyjnych, pomi-
mo dos¢ krotkiej historii zdobyliscie wiele wyroz-
nien i nagrod gtéwnych. Wiasnie dlatego spytatem
o te ,,wojskowa dyscypline”, bo bez niej chyba by
sie nie udato?

J.K.: Jak juz wspomniatam, dyscyplina jest wazna, ale
nie najwazniejsza. Ve wszystkim, co robie, towarzyszy
mi zasada, ze jesli sie cos robi, to trzeba robi¢ to dobrze,
najlepiej jak sie potrafi — na jak najwyzszym poziomie i na-
lezy ciagle sie rozwija¢. Przysztam tu wigc z zamiarem
stworzenia zespotu ludzi dziatajacych z pasja. Dla ktérych
$piew choralny bedzie szansa realizacji marzen, odskocznia
od codziennosci, a jednoczesnie naukg systematycznosci,
odpowiedzialnosci za podjgte zobowigzania i umiejetnosci
wspotdziatania w wigkszej grupie. Moim zdaniem, $piew
w chérze to takze, a moze przede wszystkim, spotykanie
ludzi o podobnej wrazliwosci i wzajemne uwrazliwianie sie
na piekno, to przyjaznie, a nawet mitosci, to przestrzen wy-
razania wiasnych emocji, odreagowania réznych napiec, jak
réowniez szansa zetknigcia sig ze stresem scenicznym, suk-
cesem i porazka. O tym najlepiej zaswiadczyé moga sami
chorzysci. | chociaz czasem zdarza sig, ze poczatkowo moze
pewnych rzeczy do konca nie rozumieja, badz uwazaja, ze
jestem zbyt wymagajaca, to w momencie, kiedy podczas
koncertow czy festiwali, ktore sa miernikiem efektow roz-
woju, pojawia sig trudna do wypowiedzenia rados¢ zwycie-
stwa, ogromne wzruszenie, juz wiedza: warto bylo zacisnaé¢
zeby i ¢wiczy¢. Przygotowania do festiwali, konkursow to
czas wyjatkowo wytezonego wysitku, zwigkszenia ilosci
préb, pracy podczas weekendowych warsztatéw. Czesto
Spiewamy wtedy po kilkanascie godzin dziennie, wigc wy-
maga to ogromnego poswigcenie ze strony chorzystow.
Ale jak wida¢, jesli sie to robi z pasja, widzac sens swojej
pracy i poswigcanego czasu, to mozna to polubic. | oni to
lubia — jak wida¢, wciaz chca przychodzi¢ na proby, nawet
wtedy, gdy opuszczaja juz uczelnig i maja inne zobowiazania
W swoim zyciu, to ,,co$” ich tu nadal przyciaga. To utwier-
dza mnie w przekonaniu, ze ta obrana przeze mnie taktyka
sprawdza sig. Udato nam sig juz naprawde sporo osiagnac,
pomimo tak krotkiego czasu istnienia zespotu i przy tak
krotkim stazu uczestnikoéw, bo przeciez co roku czesciowo
zmienia sig skfad chéru: czes¢ oséb odchodzi, przychodza
nowi studenci — te osoby sig ksztatci praktycznie od pod-
staw, z miesigca na miesiac wida¢ postepy, a w momen-
cie, gdy osiagng juz bardzo dobry poziom, gdy wypracuje
sie juz ujednolicone brzmienie chéru i wszystko zaczyna
wspotgraé... czes¢ osdb odchodzi i historia si¢ powtarza.
To jest wpisane w ,,strategie” choréw akademickich, ktore
majg wiasnie taka, a nie inna forme. Dziatalnos$¢ chéru to

! Ostatnie wyréznienia: I miejsce na XXXVI Migdzynarodowym Festi-

walu Muzyki Cerkiewnej Hajnéwka 2017 (maj 2017); I nagroda oraz
Z}ota Lira na XII International Warsaw Choir Festival Varsovia Cantat
(pazdziernik 2016); Ztote Pasmo oraz nagroda specjalna za najwyzsza
punktacje w kategorii na Miedzynarodowym Konkursie Chéralnym
Carmen Fidei (pazdziernik 2016); Zloty dyplom na 1% Warsaw Adwent
& Christmas Choir Festival (grudzien 2015)

Pelna lista nagrod: https://www.facebook.com/pg/ChorAkademickiWAT/about
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nieustanny proces ksztatcenia. Jednak to nie tylko praca,
to réwniez spotkania pozamuzyczne, takie jak np. impre-
zy Swiateczne, $luby, spotkania konczace sezon — czgsto
tematyczne ,,przebieranki” czy réznego rodzaju wycieczki.

Mowimy duzo o chorze, ktéry widzimy i styszy-
my w czasie wystepow, a Pani pozostaje w cieniu,
chociaz jest to tyle pracy. Jak wyglada praca dyry-
genta, o ktérym zartobliwie mowi sie, ze ,,to czto-
wiek, ktory zajmuje miejsce najblizej chéru’?

J.K.: Mam swiadomos¢, ze ogromny trud, z jakim zwig-
zana jest praca dyrygenta, czgsto nie jest w petni dostrze-
gany i wtasciwie doceniany, a przeciez dyrygent musi taczy¢
w sobie wiele umiejgtnosci: manualne, muzyczne, przy-
wodcze i zmyst organizacyjny. Wszystko zalezy od tego,
czy w danej chwili petni sig role dyrygenta czy chérmistrza
prowadzacego proby, czy tez szefa artystycznego decyduja-
cego o kierunku rozwoiju, organizacji, sktadzie, programie.
Praca dyrygenta nie ogranicza si¢ do wyznaczonych ram
godzinowych, ale wiasciwie trwa caty czas. Poczynajac od
organizacji pracy zespotu, wyboru repertuaru, planowania
préb, warsztatow, koncertéw, konkursow, festiwali oraz
finansow na dany sezon artystyczny, poprzez przygotowa-
nie materiatéw nutowych do préb oraz pomocy w posta-
ci ,,Sciezek dzwigkowych”, z ktérych chérzysci moga ko-
rzysta¢ w domu, by fatwiej im si¢ pracowato na proébach,
az po prowadzenie kilka razy w tygodniu kilkugodzinnych
proéb, ktoére takze wymagaja kazdorazowego przygotowa-
nia sig, ale przede wszystkim jak najefektywniejszego ich
poprowadzenia i szybkiego reagowania na dany problem,
bo (jak wiemy) ludzie z natury sa niecierpliwi, wiec praca
musi by¢ sprawna, by nie zniecheca¢ chérzystow. Praca
dyrygenta to réwnoczesnie nieustanne samoksztatcenie:
kursy dyrygenckie, konferencje naukowe, seminaria dla
dyrygentow, warsztaty itp.

Jak Pani to wszystko godzi?

J.K.: Do tej pory wszystko udaje mi sig faczy¢, ale jest
to naprawdg ciezka praca znacznie przekraczajaca wymiar
catego etatu. Aktualnie jestem tez doktorantka Uniwersy-
tetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie, wta-
$nie w maju zostat wszczety moj przewod doktorski, wiec
s3 to kolejne zobowiazania, ale to wszystko traktuje jako
to wspomniane ksztatcenie siebie. Koncentrujg si¢ na tej
jednej dziedzinie — na choralistyce, ktéra jest moja pasja
i bez ktérej nie wyobrazam sobie zycia, podobnie jak bez
pracy z chorem. Tak jak moéwitam — to jest moje ,,dziecko”,
wiec skupiam na nim cata uwage, poki jeszcze moge. Sta-
ram sig chor, jak i siebie, rozwija¢ w maksymalnie szybkim
tempie i jak najbardziej efektywnie, by w stosunkowo krot-
kim czasie chorzysci mogli dostrzec i odczuc efekty naszej
wspolnej pracy. Nieustannie probuijg ich inspirowaé do do-
$wiadczania tej niezwyktej przygody zycia, jaka jest chor.

A czy Pani - jako kobiecie - jest trudniej w tym
fachu? Bo kiedy sie méwi o dyrygentach, to najcze-
Sciej wszyscy mysla o starszych panach, ktérzy sto-
ja dostojnie przed chéorem.

J.K.: To popularny mit, ze dyrygent to mezczyzna, jak
sadze, za sprawa ,,$wiata” dyrygentodw symfoniczno-ope-
rowych. Pionierka w tej grupie zawodowej bez watpienia
byta Agnieszka Duczmal, ktéra jako pierwsza kobieta dyry-
gent wystapita na scenie mediolanskiej La Scali. Jesli chodzi
o choralistyke, to w tej dziedzinie coraz wigcej jest kobiet
dyrygentow, ktore ksztatca sig w tym kierunku i odnosza
w tym zawodzie sukcesy, jak chociazby dr hab. Agnieszka
Frankéw-Zelazny — dyrektor artystyczny Chéru Naro-
dowego Forum Muzyki we Wroctawiu, ktéra w ostatnim
czasie otrzymata Fryderyka 2017 wtasnie za ptyte choralng
a capella. Jak widac nie jest to zawod zarezerwowany wy-
facznie dla mezczyzn, a to, jak kobieta sobie poradzi zalezy
raczej od jej zdolnosci, odwagi, odpowiedzialnosci i takie-
go zahartowania, zeby sig nie poddawac i wytrwale dazy¢
do celu, ktory sig obrato, pomimo przeszkéd i trudnosci,
ktore gdzies zawsze na tej drodze sig pojawia.

A jakie sa blaski i cienie zawodu dyrygenta?

J.K.: Trudno odmoéwi¢ prawdziwosci przystowiu, ze
sukces ma wielu ojcéw, a wina za porazke zazwyczaj spa-
da na dyrygenta. Jak juz wspomniatam, praca dyrygenta
to ogromny trud i wysitek, takze fizyczny. Mysle, ze tylko
dzieki temu, ze jest to moja pasja, to, co uwielbiam robi¢,
w co wktadam cate moje serce, bez czego nie wyobrazam
sobie zycia i ze w zadnym innym zawodzie nie widze sig
tak dobrze, jak w tym, te wszystkie cienie nie s3 az tak wi-
doczne i przytfaczajace. Praca jest dla mnie przede wszyst-
kim zrodtem ogromnej satysfakeji i radosci z dzielenia sig
z innymi swoimi talentami, wyzwalania wiasnych wzruszen
i pobudzania do wzruszen zaréwno chérzystéw, jak i stu-
chaczy. Dzieki tym niesamowitym, czesto trudnym do opi-
sania przezyciom i emocjom, ktére towarzysza koncertom,
wszystkie problemy, porazki i przeszkody, ktére na pierw-
szy rzut oka wydaja si¢ nie do pokonania, udaje si¢ prze-
obrazi¢ w doswiadczenia, ktore pozwalaja na wyciagniecie
whnioskow na przyszios¢, niezbednych do dalszego rozwoju.

Profesja dyrygenta chéralnego tak naprawde faczy w so-
bie bardzo wiele zawodoéw. To nie tylko dyrygent, muzyk,
aranzer, nauczyciel, ale takze w rownym stopniu lider, men-
tor, motywator, koordynator i menadzer. Ale takze swego
rodzaju terapeuta i psycholog dla tych chorzystow, ktorzy
chca oderwac¢ sie od codziennosci, ,,odstresowac”, ukoié
swoje problemy w takiej wtasnie formie. To réwniez przy-
jaciel, ktoremu mozna powierzy¢ wiele tajemnic. | wiasnie
dzieki temu, ze dyrygent, szczegdlnie choéralny, jest taki
,multi”, jest w stanie taczy¢ w catos$¢ czesto tak bardzo
rozniacych sie miedzy sobg ludzi. Wydaje mi sig, ze nasz
zespot stanowi bardzo zgrang grupeg osoéb, przyjaciot — sami
nazywamy siebie rodzing chéralna, wigc wspolnie swietuje-
my wszelkiego rodzaju sukcesy i wspolnie staramy zmagac
sie z niepowodzeniami.

Chciatem zapyta¢ jeszcze o repertuar: czesc
zapewne jest, z definicji, narzucona, czesé¢ moze-
cie sobie wybiera¢. Czesto bywa tak, ze kiedy sie
wielokrotnie wystepuje, pewne utwory sa juz tak
»ograne”, ze ma sig ich dosy¢. Czy u Pani tez cos
takiego ma miejsce?

J.K.: Nasz repertuar jest bardzo réznorodny. Oczy-
wiscie s3 w nim pewne utwory ,,narzucone”, z uwagi na
konkretne uroczystosci (np. inauguracje), jak réwniez wy-
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nikajace z charakteru naszej Akademii — piesni patriotyczne
i wojskowe. W ubiegtym roku po raz pierwszy zorganizo-
walismy | Ogolnopolski Festiwal Choralny Cantat viWAT,
w ktérym wzigto udziat 16 chéréw z catej Polski. Znaczaca
cze$¢ naszego repertuaru stanowig utwory sakralne w sze-
roko rozumianym stowa znaczeniu, pochodzace z réznych
zakatkow swiata: z Ameryki, z Afryki, ze Wschodu, ale
swoje miejsce majg w nim takze utwory ludowe — zaréwno
polskie, jak i zagraniczne. Bardzo chetnie wykonujemy row-
niez tak zwang ,,rozrywke” czy negro spirituals. Sadze, ze
jako chor akademicki mamy tak bogaty repertuar, ze kazdy
moze znalez¢ cos dla siebie. Z zasady co sezon koncertowy
(rok akademicki) lub czasem nawet co pét roku, zmieniam
program i wprowadzam jakie$ nowe utwory. Stale staram
si¢ zapoznawac zespo6t z nowym réznorodnym repertuarem
tak dobranym, by z jednej strony byt dla chérzystéw cie-
kawy, intrygujacy i rozwijat umiejetnosci, a z drugiej — do-
stosowany do aktualnego poziomu zespotu. Jednoczesnie,
w miare mozliwosci, staram sig, by jak najwiecej utworéw
pozostawato w naszym statym kanonie. Nawet jesli jakies
kompozycje juz sie ostuchaty i wydaja sig ,,0$piewane”, co
czasem sami chorzysci sygnalizuja, to za kazdym razem, gdy
do takiego dzieta wracamy, probuje tak do niego podejs¢,
by tym utworem ponownie poruszy¢ chérzystéw i zapali¢
ich do pracy, tak jakby byto to cos zupetnie nowego. Dzie-
ki temu nie ma dwoch takich samych wykonan tego same-
go dzieta. Niejednokrotnie doswiadczam tego, ze zawsze
mozna znalez¢ co$, czym zndw mozna porwac publicznos¢
i ubogaci¢ réowniez siebie samego.

Kiedy obalilismy juz jeden mit — tego powazne-
go starszego pana w roli dyrygenta, moze pora na
kolejny: ze dyrygenci zyja tylko muzyka klasyczna
i niczego innego nie stuchaja. Jak to wyglada u Pani,
prywatnie?

J.K.: Zyje przede wszystkim muzyka chéralna, to fakt.
Muzyka klasyczna towarzyszy mi od wczesnego dziecin-
stwa, poprzez wszystkie szczeble mojej edukacji muzycz-
nej, az do chwili obecnej. Na co dzien najczesciej jednak,
oprécz wspomnianej juz réznej muzyki chéralnej, stucham
muzyki filmowej, soul i pop. Za takimi gatunkami jak me-

tal, rock, hip hop czy wracajace do fask disco polo raczej
nie przepadam, cho¢ chérzysci staraja si¢ poszerza¢ moje
horyzonty w tym obszarze.

Jakie ma Pani plany, zwiazane z chérem, na
przysztos¢?

J.K.: Dopiero co wrécilismy z XXXVI Miedzynarodo-
wego Festiwalu Muzyki Cerkiewnej Hajnéwka 2017. Teraz
juz pozostaje zakonczenie sezonu i za moment wakacje —
upragniony czas wypoczynku, w czasie ktorego jednak (juz
we wrzesniu) planujemy kilkudniowe wyjazdowe warszta-
ty. To juz nasza tradycja. Staramy si¢ organizowac je sys-
tematycznie, co najmniej dwa razy w roku: w przerwie zi-
mowej i wakacyjnej.

Zeby nie wypas¢ z formy?

J.K.: Tak, to jest bardzo cenna sktadowa naszej pra-
cy. Wspélny wyjazd i ¢wiczenie gdzie indziej, z dala od co-
dziennych obowiazkéw, stwarza mozliwos¢ skupienia sig
wytacznie na bardzo intensywnej pracy spiewaczej, a row-
noczesnie jest czasem integracji i zabawy. W zesztym roku
bylismy we Wiadystawowie, a zima w Srodborowie. W tym
roku planujemy wyjazd na Mazury. W pazdzierniku, poza
licznymi inauguracjami, chér wezmie udziat w moim kon-
cercie przewodowym. Bedzie to koncert wokalno-instru-
mentalny, w repertuarze ktorego znajdzie si¢ m. in. jedna
z kantat J.S. Bacha oraz prawykonanie wspoéfczesnego utwo-
ru, skomponowanego specjalnie na tg okazje. Za rok czeka
nas pieciolecie chéru, wiec planujemy juz koncert jubile-
uszowy, najprawdopodobniej na przetomie maja i czerwca
oraz |l edycje Festiwalu Cantat viWAT. Tak jak dotychczas,
doktadamy wszelkich staran, zeby jak najpiekniej reprezen-
towac Akademig na réznych festiwalach, konkursach. Mamy
nadziejg, ze by¢ moze réwniez za granica.

Plany sa wiec bardzo napiete i Smiate, ale wierze,
ze z Pani podejsciem i zaangazowaniem na pewno
sie udadza. iyczq Pani sukces6w, a Panstwa zapra-
szam do odwiedzin strony internetowej chéru i na
jego wystepy. Dziekuje za rozmowe.

J.K.: Dziekuje bardzo i réwniez Panstwa serdecznie
zapraszam.

Najwazniejsza jest odpowiedzialnosc¢ za stowo

Z Grazyna Palczak — rzecznikiem prasowym WAT
rozmawia Hubert Kazmierski

Dwanascie lat pracy w Wojskowej Akademii
Technicznej to duza czes$¢ zycia — zawodowe-
go i prywatnego. Ciezko jest je zostawic?

Grazyna Palczak: Tak. Dwanascie lat
pracy to ponad jedna czwarta zycia zawo-
dowego. Dwanascie lat codziennych kon-
taktow z ludzmi: z naukowcami, pra-
cownikami Akademii i ze studentami.

Trudno bedzie to zostawi¢ z dnia na

dzien, poniewaz przez te lata zwia-

zatam sig ze wszystkim, co dziato sig

w Akademii. Zycie zawodowe w wy-

miarze oficjalnym to jedno. A druga

jego nierozerwalnga czescia sa codzienne

kontakty z ludzmi i tym samym — tworza-

ce sig relacje. Podsumowatabym tak: dwa-
nascie lat pracy to intensywny okres: bardzo
duzej aktywnosci zawodowej, zdobywania za-

ufania ludzi i ich przyjazni. Mysle, ze zostawig tutaj wiele
osob, o ktérych bede bardzo czesto i bardzo dtugo myslata.
Jestes pierwszym rzecznikiem kobieta w Wojsko-
wej Akademii Technicznej - to wyjatkowa sytuacja
zawodowa dla Ciebie i wyjatkowa dla Akade-
mii. Czy byto Ci trudniej niz mezczyznom?
G.P.: Nasuwa mi si¢ wspomnienie
z 1999 r., kiedy kobiety po raz pierwszy
miaty mozliwos¢ zdawac na studia woj-
skowe. Wtedy wszyscy dookota méwili,
ze ,,kobieta w wojsku tagodzi obycza-
je”. By¢ moze dotkneto mnie cos z tej
fali tagodzenia obyczajow, ale mysle,
Ze nie to jest najwazniejsze, czy jest
si¢ kobieta czy mezczyzna. Whasciwie
nie ma to znaczenia. Najwazniejsza
jest odpowiedzialno$¢ za stowo, szyb-
kos¢ dziatania, budowanie wiarygodnosci
przekazu — to sa najistotniejsze kwestie. To
pytanie odwrdcitabym i powiedziatabym, ze
to chyba ze mnga byto trudnie;...
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Zawod rzecznika w ogole jest trudny i odpowie-
dzialny. Co dla Ciebie byto najtrudniejszym zada-
niem?

G.P.: Nalezy pamigta¢, ze zawod rzecznika to nie jest
zawod wykonywany pojedynczo. To jest pewien dorobek
catego zespotu ludzi. Rzecznik wtasciwie prezentuje stano-
wisko. Oczywiscie postuguje sie tu pewnym skrotem my-
slowym. Od rzecznika zalezy, jak bedzie wygladata praca,
jakimi metodami bedzie ja wykonywat, jakie bedzie miat
kontakty — to jest wszystko bardzo wazne, a wiedza i do-
$wiadczenie rzecznika nie sa bez znaczenia. Ale trzeba pa-
mietaé, jak wazne jest wsparcie ze strony wspotpracowni-
kow, kolegdow, kolezanek, przetozonych. Praca rzecznika
zalezy od informacji, jakie uzyskuje, od szybkosci tego
przekazu. To koniecznos$¢ wspotpracy z wieloma osobami
i umiejetnosc¢ komunikowania sie. To réwniez —w przypad-
ku rzecznika WAT — pamig¢ o tym, ze wieloletni dorobek
znakomitych naukowcow trzeba umiejetnie przekazaé, bo
ktos, kto pracuje na swoj sukces naukowy przez wiele lat
zapewne nie chciatby, zeby ten sukces zostat zmarnowany
przez zty przekaz. To jest jedna z takich sytuacji. Na pew-
no jest to trudne, ale wykonalne.

Skoro moéwisz o szybkosci przekazu: czy zda-
rzyto Ci sie kiedykolwiek zbyt szybko — na goraco -
co$ skomentowac?

G.P.: Nie zdarzyto mi sie ,,zbyt”...

W ogodle uwazam, ze wszelkie ,,zbyt”

,»Naj” w pracy takiej jak moja sg absolut-

nie niepotrzebne. Nie mozna tego utoz-

samia¢ z dziataniem pod presja czasu —

rzecznik zawsze dziata pod presja czasu.

Jego praca nie polega na tym, ze o godz.

15:30 zamyka pokoj, wychodzi i juz jest

,,po pracy”. Praca rzecznika to nieustajace

zbieranie informacji, nieustajace stucha-

nie, analizowanie i nie wolno — pod presja

czasu — dziafa¢ zbyt szybko. Zbyt szybka

informacja moze spowodowa¢ tak samo

duze straty jak informacja zbyt po6zna,

wiec trzeba zawsze znac ten umiar i (jak

w zyciu) zasada ,,ztotego Srodka” jest

najlepsza. Oczywiscie sa sytuacje, kiedy

nalezy komentowac wydarzenie ,,na go-

raco”. W Wojskowej Akademii Technicz-

nej takich sytuacji byto niewiele, poniewaz

dziatamy wedtug okreslonych planéw, sa pewne przedsie-
wzigcia cykliczne. Te komentarze ,,na goraco” oczywiscie
zdarzaty mi sie. Dotyczyty najczesciej konferencii, spotkan,
ale réwniez pewnych sytuacji kryzysowych, z ktorymi Aka-
demia musiata si¢ zmierzy¢. W karierze moich poprzedni-
koéw, mezczyzn, rowniez takie sytuacje byty, ze wspomne
tutaj znakomitego rzecznika WAT-u, ktory przede mna pra-
cowat przez trzynascie lat — pana Jerzego Markowskiego.
Wielokrotnie miatam okazje ogladac go w telewizji w ko-
mentarzu ,,na goraco” i byto to wtasciwe dziatanie.

Jak — w sytuacji takich komentarzy ,,na goraco”,
wystapienia publicznego - jest z trema?

G.P.: Trema i adrenalina to dwie siostry, z ktérymi
rzecznik musi zy¢ w zgodzie. Mysle, ze trema jest u mnie
mobilizujaca. Troche gorzej, gdy musze wystapi¢ we wiasnej
sprawie — wtedy ona jest o wiele mocniejsza. Ale trema
to dobra rzecz, bo mobilizuje, a takze dyscyplinuje. Mysle
wiec, ze trema i adrenalina to jest to, co jest rzecznikowi
przypisane, prawie jak cecha charakteru.

Miatem okazje obserwowac¢ Cie, kiedy moéwitas
w imieniu wiasnym. Juz nie jako pani rzecznik, tyl-
ko jako Grazyna, pokazatas swoje bardziej liryczne
oblicze, nie tylko to profesjonalne, i we fraszkach
bardzo pieknie pokazywatas nasze ogélnoludzkie
wady, stabosci — ale delikatnie, z usmiechem.
G.P.: Mysle, ze ludzie w ogdle powinni sie do siebie
wiecej usmiecha¢, bo usmiech jest nam bardzo potrzebny.
Uwazam, ze usmiech czasami wigcej znaczy niz stowo. Ja
bardzo lubig prace z ludzmi, bardzo lubig ludzi i staram sig
podchodzi¢ do nich z cieptem, duzym zrozumieniem, staram
sie byc tolerancyjna. Mam to szczescie, ze praca zawodowa
jest tez moja pasja. Od kiedy pamigtam, zawsze chciatam
by¢ dziennikarzem. W poczatkach swej kariery zawodowej
rzeczywiscie wykonywatam ten zawdd, ale pozniej bytam
caty czas po drugiej stronie. Wigkszos¢ zawodowego zycia
spedzitam jako rzecznik prasowy. Lubig pisa¢, zajmuje sig
tym od lat, robig to zupetnie amatorsko i w tym, co pisze
zawsze staram si¢ zawrzec jakas pozytywna mysl, pozy-
tywny przekaz. Jestem optymistka, wigec optymizm powi-
nien przebija¢. Czego bym wszystkim Zyczyta.
A czego bys zyczyta i co chciataby$ poradzi¢
przysztym rzecznikom?
G.P.: No céz... Rzecznikowi zyczy sig zawsze dobrych
i ciekawych informacji. Chciatabym tez
zyczy¢, zeby zgodzito im sig rownanie,
ktérego jedna czescia jest zaufanie a dru-
ga wiarygodnos¢, poniewaz sg to dwie
ogromne wartosci budujace marke rzecz-
nika prasowego. Zaufanie w stosunku do
zespotow, z ktérymi sig pracuje, zaufanie
budowane dla ludzi i z ludzmi — a z dru-
giej strony wiarygodnos¢ wobec mediow.
Myslg, ze sa to dwie bardzo wazne cechy.
Spetnienie tego réwnania jest chyba naj-
lepszym zyczeniem dla mojego nastepcy.
A jakie masz plany na przysztos¢?
G.P.: Moje plany s3 bardzo proste:
teraz bede cieszyta sig zyciem i wakacja-
mi, a w dtuzszej perspektywie chciata-
bym skonczy¢ pisanie ksiazki, ktora za-
czetam (napisatam juz trzy opowiadania,
a w planie mam jeszcze siedem) — czyli sa
to plany dalej zwiazane z moja amatorska
dziatalnoscia literacka. No i chciatabym
pocieszyc sig zyciem, rodzina, mie¢ w koncu czas dla catej
mojej rodziny: dla meza i dzieci. Chciatabym mie¢ réowniez
czas dla moich przyjaciot, kolegdw i kolezanek, rowniez dla
tych, z ktérymi teraz przychodzi mi sig¢ zegna¢ i ktorym
teraz pieknie méwie do widzenia.
Dziekuje bardzo za rozmowe i Zycze spetnie-
nia planéw.
G.P.: Dziekuje.

Koniec

Ostatnie oczko szydetkiem zrobione. Wyciagnieta fastrygaw uszytej sukience.

Ztote obraczkina palce whozone. Mleko vozlane. Zajete serce.

Koniec. Najwyzsze pietro wiezowca. Wieczér w kasynie. Pula rozbita.

Miejsce na podium. Zwycieski medal. Ciastko zjedzone. Kawa wypita.

Koniec, poczgtek albo ciag dalszy. Triada tych poje¢ w catosé sie sktacla.

Poczatek kiedys koricem bedzie. Koniec poczatek nowego zapowiada.
Grazyna Palczak
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BIBLIOTEKA I

Chronimy przesztosc, tworzymy przysztosc

Uroczyste obchody Jubileuszu 60-lecia Biblioteki
Gtéwnej WAT w siedzibie przy ulicy gen. Sylwestra
Kaliskiego 19 rozpoczety sie z poczatkiem maja br.
otwarciem dwoch wystaw okolicznosciowych: Chro-
nimy przesztosc, tworzymy przysztos¢ oraz Littera Scripta
Manet. Obie ekspozycje prezentuja kilkudziesigcio-
letnia prace jednostki $cisle zwiazanej z historia i tra-
dycja VWojskowej Akademii Technicznej.

Biblioteka Gtéwna Wojskowej Akademii Technicznej po-
wstata w 1951 r., rownoczesnie z Wojskowq Akademiq Tech-
nicznq. Poczqtkowo nosita nazwe Biblioteki Technicznej, a na-
stepnie Biblioteki Naukowej, a pod koniec lat 60. otrzymata
nazwe Biblioteki Gtéwnej WAT. [...] W maju 1951 r. nastqpito
przeniesienie wszystkich zbioréw do kilku zaadaptowanych po-
mieszczen bibliotecznych na terenie Akademii. Powiekszajqce
sie zbiory Biblioteki wymusity na wtadzach WAT decyzje o bu-
dowie gmachu biblioteki'.

Woystawa pt. Chronimy przesztos¢, tworzymy przysztos¢
prezentuje fotografie z ponadszescdziesigcioletniej historii
gmachu przy ulicy Kaliskiego 19. W sktad ekspozycji we-
szty poczatkowe projekty gmachu autorstwa inz. Tadeusza
Rupniewskiego. Na ich podstawie mozna przeanalizowac

zamierzenia architektoniczne, projekty poszczegdlnych
elewacji (np. wschodniej lub potudniowej) oraz zmieniaja-
ce sie plany i aranzacje detali, az do ostatecznego ksztattu
budynku, ktéry znamy w obecnej formie. Warto dodac, ze
projekt gmachu Biblioteki autorstwa inz. T. Rupniewskie-
go postuzyt do stworzenia okolicznosciowego logotypu
Biblioteki Gtéwnej WAT, ktéry towarzyszyt tegorocznym
obchodom Diamentowego Jubileuszu.

Najstarsze zdjecie datowane jest na 1955 rok — przed-
stawia ono budowe Biblioteki. Poczatek lat 60. jest juz
okresem jej regularnego funkcjonowania i petnienia podsta-
wowej roli — gtéwnego osrodka naukowo-dydaktycznego
Wojskowej Akademii Technicznej. Kolejne fotografie pre-
zZentuja m.in. reprezentacyjne wnetrza gmachu, poszczegol-
ne agendy lub podporucznikéw korzystajacych z zasobow
Biblioteki Gtéwnej WAT. Wsréd czarno-biatych fotografii
odnajdziemy zdjecie jednego z pierwszych dyrektoréw Bi-
blioteki — ptk. Mieczystawa Lewkowicza. Historia Biblioteki
przy ul. Kaliskiego 19 to w duzej mierze odzwierciedlenie
i Swiadectwo zmieniajacych si¢ czasow, ale przede wszyst-

! W artykule wykorzystano informacje¢ wchodzaca w sklad wystawy:

Chronimy przesztos¢, tworzymy przysztosé (zrédlo: Osrodek Informacji
Naukowej BGL).

kim rozwoju techniki. Zmiany, jakie zachodzity w Bibliotece
Gtoéwnej WAT, sa naturalnymi etapami postepu technolo-
gicznego, ktory nadszedt w latach 90., rozpowszechnienia
komputeréow osobistych i Internetu. Ten proces mozemy
zaobserwowac rowniez dzisiaj. Korzystanie z najnowo-
czesniejszych sposobow udostepniania zasobéw, wprowa-
dzanie najnowszych form komunikacji oraz nieprzerwane
doskonalenie ustug, na state wpisato si¢ nie tylko w cele,
jakie stawia sobie Biblioteka Gtowna WAT, ale jest ponie-
kad zobowiazaniem dla ksiaznicy funkcjonujacej w srodo-
wisku wojskowym i politechnicznym.

Historia Biblioteki Gtéwnej WAT to w duzej mierze
roéwniez studium historii bibliotekarstwa. Obecnie ksiggo-
zbioér Biblioteki Gtownej WAT liczy ponad 350 tys. ksia-
zek. Podstawowym determinantem gromadzenia byty i s3
kierunki nauczania w Wojskowej Akademii Techniczne;j.
Okreslaja one potrzeby uzytkownikéw, stanowia gtowne
kryteria, jak i parametry, uzupetniania zbioréw. Ten aspekt
zaprezentowano na wystawie pt. Littera Scripta Manet. Jest
to ekspozycja przedstawiajaca historig Biblioteki Gtownej
WAT z perspektywy bibliotekoznawstwa. Zgromadzono
m.in. najstarsze ksiazki i czasopisma, statystyki i zestawie-
nia z lat 50. ubiegtego wieku, inwentarze, karty katalogo-
we i karty ksiazki oraz eksponaty, ktére przez kilka dekad
stuzyty bibliotekarzom w ich codziennej pracy — gromadze-
niu, opracowaniu i udostepnianiu zbioréw. W gablotach
znajdziemy pierwsze przenosne nosniki danych, mikrofil-
my, pierwsze kalkulatory. Wsrod eksponatow znalazty sig
rowniez zabytkowe sprzety biurowe, m.in. maszyna do
pisania czy aparat telefoniczny z potowy ubiegtego wieku.
Ciekawostka jest stanowisko komputerowe z zainstalowa-
nym systemem bibliotecznym SOWA — pierwszym elektro-
nicznym katalogiem Biblioteki z poczatku lat 90. Wszystkie
gabloty opatrzone sa dodatkowymi informacjami umiesz-
czonymi na planszach. Elementem ekspozycji jest rowniez
Kalendarium, na ktérym mozna znalez¢ szczegbtowe infor-
macje dotyczace historii Biblioteki Gtoéwnej WAT.

Rok 2017 jest szczegdlny w dotychczasowej dziatal-
nosci Biblioteki Gtéwnej WAT. Od poczatku roku miaty
miejsce wystawy, wydarzenia okolicznosciowe i zdarzenia
kulturalne, podkreslajace dorobek i osiagniecia Bibliote-
ki. Obecnie trwajace wystawy maja charakter wyjatkowy.
Podsumowuja ponadszescdziesiecioletnia prace i starania
kilku pokolen pracownikéow Wojskowej Akademii Technicz-
nej nad stworzeniem miejsca howoczesnego i otwartego.
Miejsca spotkan srodowiska naukowego oraz kulturalnego.

Anna Peszel

GtOS AKADEMICKI 05/2017

=SPISTRESCI 39



I BIBLIOTEKA

Przestrzen Informacyjna Biblioteki Akademickiej

W dniach [18-19 maja 2017 roku, w Bibliotece
Narodowego Uniwersytetu ,,Politechnika Lwowska”,
odbyta sie VIl Miedzynarodowa Naukowo-Praktyczna
Konferencja na temat Przestrzer Informacyjna Biblio-
teki Akademickiej. Jej organizatorami byli: Naukowo-
-Techniczna Biblioteka Uniwersytetu Narodowego
,,Politechnika Lwowska”, Biblioteka Politechniki Kra-
kowskiej, Biblioteka Politechniki todzkiej, Centrum
Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej Politech-
niki Wroctawskie;j.

Wsréd wspotorganizatoréw znalezli sig: Biblioteka Na-
ukowa im. M. Maksymowicza Kijowskiego Uniwersytetu
Narodowego im. T. Szewczenki, Biblioteka Naukowa Char-
kowskiego Uniwersytetu Narodowego im. W. Karazina
oraz Biblioteka Naukowa Charkowskiego Uniwersytetu
Technicznego — Charkowskiego Instytutu Politechnicznego.

W konferencji udziat wzigto okoto 150 osob, gtownie
pracownikéw bibliotek akademickich, zaréwno z Ukrainy,
jak i z Polski. Wygtoszono 67 niezwykle interesujacych oraz
zréznicowanych tematycznie referatéw w jezyku ukrain-
skim oraz polskim. Wszyscy uczestnicy konferencji otrzy-
mali wydrukowang ksiazke abstraktow.

Celem spotkania byta wymiana opinii i doswiadczen bi-
bliotekarzy pracujacych w réznych krajach i sSrodowiskach
bibliotekarskich. Konferencjg otworzyt prorektor ds. edu-
kacji Narodowego Uniwersytetu ,,Politechnika Lwowska”
dr Davydchak Oleh oraz Andrij Andukhiv — dyrektor Bi-
blioteki Naukowej Narodowego Uniwersytetu ,,Politech-
nika Lwowska”. Ze strony polskiej gosci przywitali: Marek
Gorski — starszy kustosz dyplomowany, dyrektor Bibliote-
ki Politechniki Krakowskiej, dr Iwona Sojkowska — kustosz
dyplomowany, Biblioteka Politechniki £.6dzkiej oraz Jedrzej
Lesniewski — zastepca dyrektora Centrum Wiedzy i infor-
macji Naukowo-Technicznej Politechniki Wroctawskie;.

W pierwszym dniu konferencji odbyty sie dwie sesje
plenarne. Pierwsza z nich poswigcona byta miedzy innymi
optymalizacji procesow i ustug bibliotecznych, ksztattowaniu
kompetencji informacyjnych uzytkownikéw bibliotek oraz
zasadom tworzenia jakosci informacji. Druga obejmowa-
fa zagadnienia tworzenia i promowania ustug oraz katalo-
gow elektronicznych przez biblioteki polskie i ukrainskie.

W drugim dniu konferencji odbyty sie jednoczesnie
cztery sesje plenarne:

I. Technologie i zasoby informacyjne

2. Strategiczne kierunki ksztattowania informacji
o bibliotekach

3. Tworzenie wizerunku biblioteki w srodowisku
regionalnym i lokalnym

4. Wsparcie informacyjne dla procesu edukacyj-
nego i naukowego.

Uczestnikami konferencji byty réwniez przed-
stawicielki Biblioteki Gtoéwnej WAT, Mariola Na-
wrocka oraz Magdalena Wiederek-McRobb, kto-
re w wystapieniu pt.: Zasoby i ustugi informacyjne
w Bibliotece Gtownej Wojskowej Akademii Technicznej
w Warszawie omowity rodzaje zasobow elektro-
nicznych dostepnych w BG WAT, oraz ich udo-
stepnianie i wykorzystanie w latach 2015-2016.
Zaprezentowaty rowniez dostepne dla uzytkow-
nikow trzy ustugi elektroniczne: Zapytaj bibliote-

karza, Zamawianie kopii oraz Ptatnosci online, uwzgledniajac
statystyke ich wykorzystania.

Drugiego dnia konferencji mozna réwniez byto poznac
blizej Iwowskie biblioteki naukowe. Pierwsza z nich byt In-
stytut Badan Zasobow Bibliotecznych im. W. Stefanyka.
W tej bibliotece dziata petnomocnik Zaktadu Narodowego
im. Ossolinskich. W swoich zasobach Instytut posiada gtéw-
nie starodruki oraz zbiory specjalne z XVIII i XIX wieku.

Instytut Badan Zasobow Bibliotecznych jest czescia
Lwowskiej Narodowej Naukowej Biblioteki Ukrainy im. Wa-
syla Stefanyka, ktora rowniez mozna byto zobaczy¢. Za-
tozona w 1940 roku biblioteka posiada ponad 8 milionéw
woluminoéw ksiazek, czasopism oraz manuskryptéw. Jest
to najwigksza biblioteka na Ukrainie. W jej budynku, w la-
tach 1827-1940, miat swa siedzibg, ufundowany w roku
1817 przez J6zefa Maksymiliana Ossolinskiego, Zaktad Na-
rodowy im. Ossolinskich.

Kolejna biblioteka, ktora uczestnicy konferencji mo-
gli zobaczy¢, byta Biblioteka Uniwersytetu Lwowskiego
im. lwana Franki. Liczaca ponad 400 lat ksigznica moze
pochwali¢ si¢ bogatymi zbiorami z dziedzin nauk humani-
stycznych i medycznych.

Konferencja we Lwowie jest jedynym tego typu wyda-
rzeniem organizowanym dla forum polsko-ukrainskiego.
Dzieki niej pracownicy bibliotek mogli zapoznac sie z pro-
blemami codziennej pracy, wymieni¢ cenne doswiadczenia
oraz zobaczy¢ Iwowskie biblioteki.

Mariola Nawrocka
Magdalena Wiederek-McRobb
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